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##2 ВСТУП 

Основною метою даних методичних рекомендацій (МР) є представ-
лення способу унаочнення (акцентування на способі) процесу накопичення 
компетентності в процедурах роботи з великими і малими групами, дода-
тковою – викладення технологічної складової забезпечення онлайн-
опитувань, яка містить у собі, у тому числі, етап репрезентативної рефлексії 
як елемент унаочнення процесу накопичення компетентності. Способом 
досягнення цих цілей є залучення користувачів методичних рекомендацій  
до існуючих практик, пред`явлення операціоналізованої в конкретних діях 
ідеї спільного блага, якою керувалися автори рекомендацій.  Кожна з цих 
складових знайде своє наповнення (буде розгорнуто) в подальшому викла-
денні. 

Кому призначені ці МР? Описана в рекомендаціях технологія успішно 
апробована в двох практиках – профорієнтаційній та соціальної роботи з 
різного роду упередженнями (стереотипами). Ці сфери практичної діяльно-
сті  є джерелом переважної кількості наведених в МР прикладів-ілюстрацій. 
Проте як технологія, так і ідеологічна складова, яка лежить в її основі, мо-
жуть бути застосовані і в інших практиках, а отже бути цікавими і стати в 
нагоді всім, хто хоче використовувати цей ресурс у своїй професійній дія-
льності.  

Статус, кваліфікаційний рівень, досвід користувачів цих методич-
них рекомендацій (навчаються вони чи навчають, є початківцями чи досві-
дченими фахівцями) не мають принципового значення. Аудиторія цих ре-
комендацій – люди, які прагнуть високої продуктивності праці, нарощення 
своєї компетентності. Усі вони є для нас  партнерами, з якими ми взаємоді-
ємо – або на основі самоорганізації, або/та на основі професійних стосунків. 
Різниця полягає лише в тому, що ті з них, хто не занурений у специфіку 
професійних стосунків описаної в МР діяльності, мають їй навчитися, ви-
конуючи цю діяльність за викладеним в рекомендаціях приписами, тоді як 
фахівці просуватимуться більш швидко в силу того, що їм описані етапи, 
напрями, інструменти будуть більш зрозумілими.  

Звернення до широкого кола споживачів визначає і спосіб опануван-
ня технології – не шляхом виконання учбових завдань (що, зазвичай, пере-
дують роботі "в полі"), а через проведення реальних досліджень з актуаль-
них проблем практики, керівництвом до яких виступають дані рекоменда-
ції.  

Для тих користувачів, які поки що за кваліфікаційними характеристи-
ками не можуть претендувати на партнерсько-професійний рівень стосунків 
(наприклад, студенти), опановувати викладене  пропонується з уявної пози-
ції керівника маршруту (інтерв`юера) при проведенні опитування.  
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Студентами ці методичні рекомендації можуть бути використані і в 
суто прагматичному аспекті – для виконання практичних завдань з метою 
набирання балів для здачі заліків та іспитів, а також для формування  вибір-
ки і збору емпіричних даних при написанні курсової (дипломної) роботи. 

Основні структурно-змістові лінії МР. Методичні рекомендації "На-
копичування компетентності в процедурах репрезентативної рефлексії" роз-
гортають етапи процедури, яка відбувається у взаємодії виробників і спо-
живачів послуги здійснення актуальної рефлексії (в формі зворотного зв'яз-
ку), побудованої на основі сучасних мультимедійних підходів. Споживачі – 
діти/учні, їхні батьки, когорти дітей, батьків, педагогів навчального закладу 
– можуть актуалізувати різні аспекти власного та абстрактного (уявного) 
професійного самоздійснення, тим самим зробити внесок у загальноукраїн-
ську базу подібних рефлексій. Об'єднані (оброблені) за правилами репрезе-
нтативної вибірки, ці внески стають певним еталоном для порівняння з ним 
будь-якого суб'єкта.  

Забезпечення можливості для споживача орієнтуватися в полі орієн-
тирів компетентностей та порівнювати власні орієнтири  з еталонними – 
відповідальність виконавця. Але ця відповідальність може бути здійснена 
тільки за умови координації внесків, які робить кожен з учасників (зацікав-
лених сторін). Саме тому значна частина рекомендацій присвячена системі 
конвенцій, які регламентують обов'язки і відповідальність сторін, доступ 
споживачів до отриманого в майбутньому спільного результату.  

Крім того спільне благо (для дослідників, виробників послуги  – це 
отримання якісних емпіричних даних, для споживачів – отримання якісного 
зворотного зв’язку на основі порівняння персональних даних з доказовими 
узагальненими), яке утворюється зусиллями різних учасників, можливе 
тільки в межах певних технічних процедур. Тому методичні рекомендації 
скеровані, в першу чергу, на забезпечення однаковості дій учасників, їх 
розуміння та актуалізації власного результату.  

Ще однією задачею (мішенню) МР є ознайомлення користувача із 
загальними алгоритмами способу оцінки персонального результату в 
порівнянні з доказовим (еталонним). У свою чергу ці дві задачі можуть 
бути передумовою виникнення третьої – утворення дослідницького парт-
нерства спільнот різного рівня чи з приводу більш глибокого аналітичного 
занурення в отримані дані, чи започаткування нових досліджень. 

Викладена технологія реалізує ідею і філософію (ідеологію) спільного 
блага виробників, споживачів та учасників цієї практики. За певних обста-
вин така форма могла б бути охарактеризована як подолання дефіциту ре-
сурсів для дослідження, але з огляду на розвиток соціальних медіа та само-
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організаційних процесів ця практика швидше може бути охарактеризована 
як вдосконалення соціальних обмінів. 

Технологія у всіх своїх складових – від початку (укладення конвенції 
про проведення опитування) і до повернення результатів тим, хто брав в 
ньому участь,  створює основу для партнерства дослідників і досліджува-
них.  Спільне благо виникає на перетині їх потреб: дослідника – отримання 
якісних даних, досліджуваних – отримання якісної послуги (зворотного 
зв`язку). На перехрещенні цих двох потреб – виробників (дослідників)  і 
споживачів послуги (досліджуваних) – і утворюється спільне благо, вини-
кають можливості для змінювання реальності на краще (індивідуальної і 
колективної, соціальної).  Диференційованість споживача на учня, вчителя 
та управлінця освіти не звужує це спільне благо, а надає смислів, притаман-
них тій чи тій конкретній групі. Так, учитель, батько зацікавлені у можли-
вості, учень – в  основах для власного вибору, управлінець – у підтвер-
дженні реалізованої відповідальності (здійсненні якісної роботи з профоріє-
нтування). 

Аби це спільне благо, як отримання кожною стороною своєї «вигоди» 
у спільній діяльності, мало перспективу здійснення, і дослідникам, і дослі-
джуваним потрібно діяти за певними правилами, дотримуватися певних 
стандартів. Їх викладенню у пропонованих методичних рекомендаціях. 

##  

##3 Розділ І. Національна рамка кваліфікацій (НРК) і компетент-
ністний підхід  як стратегія розвитку освіти і предметна основа дослі-
дження 

# # 4  1 . 1 . П р а к т и ч н а  ф і л о с о ф і я  і  п с и х о л о г і я  с утності 
НРК і компетентністного підходу: погляд психолога 

Цивілізаційний європейський вибір України ставить перед нею задачі 
практичного  інтегрування, зокрема і в освітній європейській простір. Це 
потребує приведення засад вітчизняної освітньої політики у відповідність 
до світових освітніх стандартів та існуючої Європейської практики. З іншо-
го боку необхідно долати відставання вітчизняної освіти від тієї  інновацій-
ної практики, що давно (від початку заходу в Україну  системних корпора-
цій)  склалася у недержавному секторі  економіки.  

Кроком у напрямку розв’язання обох цих проблем стало прийняття 
Кабінетом Міністрів України 23 листопада 2011 р. постанови  № 1341 "Про  
затвердження Національної рамки кваліфікацій" [13], а 14 грудня 2016 р. –  
розпорядження № 1077-р. "Про затвердження плану заходів із впроваджен-
ня Національної рамки кваліфікацій на 2016-2020 роки". Пріоритет компе-
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тентнісного підходу, на якому базується рамка кваліфікацій, зафіксований і 
в Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 
середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року”, схвале-
ній  розпорядженням КМУ від 14 грудня 2016 р. № 988-р.,у якій формуван-
ня компетентностей визначає суть першого з дев’яти ключових компонентів 
формули нової школи – змісту освіти. Крім зазначених вже діючих норма-
тивно-правових документів, ідеологія НРК визначає також зміст прийнято-
го Верховною Радою України Закону України «Про освіту» 
[https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text]. 

Проте ці суттєві реформаторські кроки держави ще й дотепер не усві-
домлено достатньою мірою ні українською громадськістю, ні навіть самою 
освітянською спільнотою. 

Отже, в чому сенс і значення НРК як інструменту запровадження змін 
у освітній галузі?  

Національна рамка кваліфікацій представляє собою  "системний і 
структурований за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів" [13]. У 
неї багато призначень. Її поява і функції визначаються передусім новими 
умовами і вимогами, які створює глобалізація.  Так, НРК спрямована на 
впорядкування (як в національних межах, так і в межах європейського і, 
ширше, світового освітнього простору) існуючого в освіті різноманіття – 
типів освітніх програм, кваліфікацій, дипломів, форм навчання тощо; на 
створення прозорих і зрозумілих процедур визнання кваліфікацій, тим са-
мим сприяння мобільності (як в межах національної освітньої системи, так і 
в межах європейського освітнього простору). Описуючі чітку систему рів-
нів кваліфікації, вона надає можливості: людині – для побудування індиві-
дуальних траєкторій професійного зростання через навчання, у суспільному 
вимірі – для забезпечення узгодженості системи освіти з потребами і вимо-
гами виробництва тощо. Те, що національна рамка кваліфікацій стала єди-
ним регулятивом, який використовується в системі освіти і на ринку праці, 
є важливим суспільним механізмом, який змінює концепти розуміння соці-
алізації і її саморегуляції. 

У психологічному аспекті рамки кваліфікацій [20; 1] є одним із спо-
собів зменшення розмірності складності світу трудових занять, у якому со-
ціалізуються суб’єкти. Побудовані як система рівнів кваліфікацій, НРК 
проводять межі, виділяючи для різних рівнів кваліфікації зони з різним рів-
нем складності викликів.  

У рамці кваліфікацій реалізовано ідею належності суб'єкта до пев-
ної зони складності. Встановлюючи цю належність, рамка кваліфікацій ви-
ступає у своїй оціночній (щодо людини) функції. Її регулятивна функція ре-
алізується через ідею розподіленості відповідальності: у широкому смислі 
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"межі" означають, що в рамках кваліфікацій представлені всі виклики жит-
тя (у сфері професійної діяльності), однак відповідальність за їх подолання 
покладається не на всіх, а лише тих суб’єктів, хто має певний рівень підго-
товки, мусить оброблятись людьми з відповідним рівнем кваліфікації. Це 
розуміння позбавляє людину персонального хвилювання за свою нібито 
"невідповідність" в ситуації, коли перед нею постає  виклик, вищий за сво-
єю складністю, ніж наявний у неї рівень кваліфікації. Вміння  співвідносити 
рівень виклику з рівнем кваліфікації у поєднанні з пошуком шляхів ліфту-
вання (передачі) проблеми на відповідний кваліфікаційний рівень (в антите-
зу позиції "не моя справа", "це не моя відповідальність" тощо ) є одним з 
проявів поділення ідеї спільного блага.  

Такий механізм  саморегуляції інтегрує певний образ рівня доступно-
сті складних задач (через поступове – порівневе – набуття кваліфікації) і 
певне зростання здатності тримати удар наступного рівня виклику. Спо-
собом просування як в середині рівня, так і від рівня до рівня є накопичені 
вміння, тобто компетентність. 

Поняття "компетентність" сьогодні є дуже затребуваним, оскільки уо-
соблює зміни координат у розуміння місії освіти та критеріальних вимог до 
результату освітньої діяльності.  

Компетентність – багатогранне поняття, зміст якого можна шукати в 
діапазоні від його філософського сенсу до суто прагматичного використан-
ня.  Але попри різноманіття визначень, підкреслимо, на наш погляд найва-
жливіше: з латини competens перекладається як належний, відповідний.  

Компетентність – це відповідність людини (її знань, вмінь, досвіду) 
вимогам рівня кваліфікації, на який вона претендує, відповідність рівню за-
дач, які вона має (знову ж таки згідно із рівнем кваліфікації) вирішувати. 
Отже, за компетентністної парадигми (на відміну від попередньої знаннє-
вої) головним критерієм результативності освіти і оцінки робітника ринком 
стає вміння людини – діяти відповідно рівню кваліфікації.  

Компетентністний підхід проголошує новий бік відповідності. І до 
його запровадження людина мала проходити оцінювання на відповідність 
кваліфікаційним вимогам, в якому головною була структурно-галузева від-
повідність, тобто відповідність певним конкретним зав’язаним на конкретні 
здібності вимогам того чи іншого виробництва  без доведення їх до певного 
рівня узагальненості.   За компетентністного підходу компетентності набу-
вають більш інтегративного вигляду, до того ж розширюючи  сам діапазон 
напрямків відповідності – "знання", "уміння", "комунікація", "автономність 
і відповідальність". Найголовніше ж в цьому, "обгорнутому" в рамку рівнів 
кваліфікацій,  типі відповідності – її накопичувальний характер, орієнто-
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ваність на накопичення вмінь, які визначені для кожного наступного рівня 
кваліфікації. 

У загальнофілософському  смислі компетентність  – це уникнення 
формули нерівності, яка у знаннєвій парадигмі проявляла себе у поділенні 
людей на здібних і нездібних, удачливих і невдах, умілих і неумілих, і яку 
не можна було використати як критерій оцінювання, адже не можна ввести 
в людську практику те, що закладено природою (генами, вищими силами 
тощо). Компетентність – це інтегративний показник здібностей і кількості 
праці, витраченої на набуття певного рівня вмінь: хтось може досягти пев-
ного рівня компетентності достатньо швидко завдяки  здібностям, хтось – 
більш повільно завдяки посильній (або й дуже напруженій) праці. Але і в 
тому, і втому випадках є можливість досягти бажаного, яке має чітку фікса-
цію у вигляді рівнів кваліфікації і відповідних їм компетентностях, тоді як 
поза межами компетентністного підходу перспективи досягнень для бага-
тьох були досить примарними.  
Приведення у відповідність освіти до реальності практики кар’єри, 
управління та регулювання  

У чому полягає практичний сенс оперування поняттям компетент-
ності? 

Для людини компетентність – це основа її  професійного (у тому чис-
лі кар’єрного) зростання: орієнтуючись на рівні кваліфікації і відповідну їм 
компетентність,  вона знає, за якими правилами (критеріями) піднімати себе 
вгору в професії, в кар`єрі.  

В організаційному сенсі компетентність – це основа управління, бо 
управління, яке оперує поняттям компетентності,  знає, за якими правилами 
рухати людей кар’єрними сходинами.  

З точки зору функціонування економіки компетентність – це правила 
регулювання ринку праці. «Національна рамка кваліфікації – це інструмент, 
який здійснює прив’язку системи освіти до ринку праці» (Л. Гриневич) 
[http://mon.gov.ua/usi-novivni/novini/2016/07/05/naczionalna-ramka-
kvalifikacziyi-e-klyuchovim-dokumentom-dlya-zabezpechennya-navchanny/].  

Проте, попри зазначені переваги компетентністної парадигми, не все 
так просто відбувається з упровадженням НРК у вітчизняну систему освіти. 

 
# # 4  1 . 2 .  П р о б л е м а  в п р о в а д ж е н н я  Н Р К  я к  п р о б л е м а  

о ц і н к и  н а к о п и ч е н н я  к о м п е т е н т н о с т е й .  

Підтвердженням наявності проблеми служать дані всеукраїнського 
опитування старшокласників, проведеного Інститутом соціальної та полі-
тичної психології НАПН України в 2015 р. Так, про сам факт упровадження 
в Україні Національної рамки кваліфікацій (прийняття нормативно-
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правового документу) чули лише  18,64% опитаних учнів 9-х–11-х класів; 
стверджують, що знають, про що в ній йдеться, 15,4%; а в міркуваннях про 
"бенефіціарів" цього нововведення допустили, що НРК впроваджується для 
надання преваг найманим працівникам (якими в недалекому майбутньому 
стануть самі респонденти),  17,39% старшокласників. До речі, нижче за цей 
показник є тільки оцінка ними НРК як інструмента приведення у відповід-
ність професійної сфери до ринкових умов (17,1%), тобто основного приз-
начення НРК [14]. 

Більше того, у відгуках про опитування деякі з наших помічників у 
його проведенні (освітяни – вчителі, шкільні психологи, соціальні педагоги 
тощо) зізнавалися, що вперше дізналися про впровадження НРК з анкети. 

Наведені дані можуть свідчити про брак інформаційного супроводу 
процесу впровадження НРК, який, у свою чергу, можна пояснити рекомен-
даційним характером припису щодо її впровадження в постанові КМУ "Про 
впровадження Національної рамки кваліфікацій" 2011 р. [13].  Крім цієї до-
слідники вказують і на інші проблеми – нормативно-правового, методично-
го, кадрового забезпечення. 

У нормативно-правовому регулюванні впровадження НРК, як зазнач-
чено вище, останнім часом уже зроблено  суттєві кроки. Проте ці реформа-
торські дії держави ще й дотепер не усвідомлено достатньою мірою ні укра-
їнською громадськістю, ні навіть самою освітянською спільнотою, вони не 
визначають поки внутрішню логіку дій навіть суб’єктів (інституціональних 
і індивідуальних) освітнього процесу, замовників і надавачів освітніх пос-
луг.  

Ми не будемо зупинятися на аналізі всього (можливо, достатньо ши-
рокого) кола причин, з яких гальмується проникнення ідеї НРК навіть в 
освітянський простір. Проблемою, яка визначає зміст цих рекомендацій, є 
проблема труднощів оцінки накопичення компетентності, зумовлених нея-
вністю, неунаочненістю цього процесу для тих, хто має дбати про впрова-
дження компетентністної парадигми в освітню практику.  

У НРК чітко зафіксовано рівні кваліфікації (0+9), виділено компетен-
тності  (знання, уміння, комунікація, автономність і відповідальність) як 
наскрізні лінії освітньо-професійного зростання особистості, описано їх які-
сні характеристики на кожному кваліфікаційному рівні (ми виносимо тут за 
дужки досконалість опису цих критеріїв). Але чи так вже просто оцінити 
вчителю накопичення компетентності його учнями за цією новою схемою? 
Спробуємо відповісти на запитання: який наочний (явний) вираз має для 
сьогоднішнього вчителя (викладача) динаміка накопичення учнем компете-
нтності, наприклад, у вмінні оцінювати своє виконання завдань від вміння 
оцінювати результати їх виконання "відповідно до установлених критеріїв" 
до вміння оцінювати їх "відповідно до критеріїв, які в основному заздале-
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гідь обумовлені"? Які явні ознаки має накопичення компетентності в кому-
нікації від рівня "здатності взаємодіяти в колективі для виконання завдань" 
до рівня здатності "до ефективної роботи в команді"? Або від "виконання 
завдань під керівництвом з елементами самостійності" до "самостійного ви-
конання завдань під мінімальним керівництвом" (напрям "автономність і 
відповідальність")?  (У всіх цих порівняннях зіставлено характеристики 
кваліфікаційних рівнів "базова середня освіта" і "повна середня освіта").  

Гадаємо, що над відповіддю прийдеться подумати. До того ж, на від-
міну від знань і вмінь, такі зафіксовані в НРК компетентності, як  комуніка-
тивна, автономність і відповідальність, ніколи не були предметом профе-
сійної діяльності  і, більше, - відповідальності педагога. 
# # 4  1.3. Модель унаочнення накопичення компетентностей в тренін-

говій практиці 

Головне питання оцінки нарощування компетентності – як "побачи-
ти"  цю динаміку, не вдаючись до тестових випробувань чи якихось інших 
процедур, які потребують виходу за межі процесу набуття компетентності 
(навчання, практичної діяльності, тренування тощо).  

Продемонструємо на прикладі, як унаочнюється нарощування компе-
тентності та оцінка результатів цього процесу в тренінговій практиці. За 
модель унаочнення накопичення компетентностей в умовах малої групи (до 
15 осіб) візьмемо "коло обговорення" – базову процедуру рефлексивного 
тренінг-практикуму (РТП), розробленого та реалізованого нами у числен-
них практичних (бізнесових, освітніх, політичних) проектах. 

Обговорення в колі є загальним моментом багатьох психологічних 
тренінгових технік (технологій). Рідше ця процедура проходить за якимись 
чітко визначеними правилами. У РТП ж обговорення відбувається не прос-
то за чітко визначеними, а й письмово зафіксованими правилами. 

Яким чином ці правила створюють можливості для унаочнення про-
цесу і результатів нарощування компетентності учасниками тренінгової 
групи? 

По-перше, щоб стати дійсним регулятивом, правила завчасно (до по-
чатку тренінгових занять) обговорюються (в індивідуальному або групово-
му форматі) і узгоджуються з учасниками. Уже під час їх обговорення й уз-
годження поведінка та дії учасників дають тренеру чимало інформації щодо 
певних наявних у них компетентностей, зокрема комунікативної (комуніка-
тивних  стратегій (співробітництво чи конфронтація, відкритість чи уник-
нення), уявлень, упереджень, стереотипів, які їх зумовлюють [8]), та відпо-
відальності (готовності приймати "правила гри" та відповідати за їх дотри-
мання чи, навпаки, ухилятися від їх виконання). Прийняття учасниками ві-
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дповідальності за дотримання правил поведінки в тренінгу фіксується їхнім 
підписом під угодою, що регламентує поведінку сторін в тренінговій події.  

Унаочнення нарощування компетентності учасників РТП у процедурі 
обговорення в колі. Учасники обговорення посідають в колі певне місце. 
Коло обговорення в РТП правомірно назвати колом компетентності на тій 
підставі, що місце учасника в ньому визначає не випадок (вільний стілець, 
дружні стосунки між членами групи тощо), а проявлена ним компетентність 
щодо предмета обговорення. У колі є місця найменш компетентного (на по-
чатку кола обговорення) і найбільш компетентного (в кінці кола обговорен-
ня), які позначають крайні позиції діапазону, в якому розташовуються всі 
інші учасники. Тобто, виступ учасника в кожному колі обговорення відбу-
вається в статусі, який дорівнює його рейтинговому місцю в колі. Це зна-
чить, що до учасника, який займає місце найменш компетентного, діють 
найбільш "ліберальні" вимоги: він має лише обов’язок висловитися з обго-
ворюваної теми за відсутності жодної іншої вимоги до рівня глибини про-
никнення в предмет, рівня узагальненості висловлювання, його інновацій-
ності тощо. Місце найбільш компетентного зобов’язує його "володаря" до 
новизни і рівня узагальненості, які вивершуються над всіма попередніми 
висловлюваннями. 

Прояв компетентності кожним учасником обговорення є неминучим. 
Це регулюється правилом "кожний обов’язково має висловити свої мірку-
вання в колі" ("пропуск ходу" не дозволяється). Наявна в учасника на даний 
момент компетентність виявляється завдяки дії правила нарощування – 
"кожний наступний виступаючий в колі не має повторювати сказане раніше 
іншими учасниками обговорення, обов’язково додаючи нове". Правило "ви-
словлюватися потрібно відповідно до свого місця в колі" містить у знятому 
вигляді вимоги до масштабу внеску учасника в розробку теми відповідно до 
його рейтингу на шкалі компетентності.  

Таким чином, за кілька кіл обговорення проблеми (кола "окреслення 
проблемного поля", "структурування проблемного поля", "змістове розроб-
лення проблеми", "ставлення до результатів розроблення теми" тощо) від-
бувається накопичення компетентності в предметі, а зміна місця учасників 
в колі після завершення кола обговорення унаочнює цей процес. Так за кі-
лька процедур людина може зрозуміти, що таке компетентність.  

У РТП оцінка компетентності (тобто оцінки відповідності внесків 
учасників їх рейтинговому місцю) при груповій роботі відбувається як у 
спосіб самооцінки, так і у спосіб оцінки їх групою чи тренером (експертом) 
і не викликає як правило заперечень завдяки публічності процедури обго-
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ворення. Ця оцінка компетентності служить основою подальших самовиз-
начень.  

Ми виклали процедуру унаочнення нарощування компетентності при 
роботі в малій групі в тренінгу. А як себе пізнавати людині поза межами 
малої групи, не в тренінговій практиці? Суперечність полягає в тому, що 
коли йдеться не про маленьку групу, а про великі групи і про самовизна-
чення щодо великих груп, публічне самодослідження  безсиле,  бо воно не 
може ухопити висловлені думки багатьох. Ми їх не чуємо, не маємо до них 
доступу.  

 І репрезентативна рефлексія потрібна як спосіб (унаочнення) рефлек-
сування з приводу великого, неосяжного в нашому очевидному досвіді. Ре-
презентативна рефлексія – це є переважна відповідь щодо суб’єктів, які 
не можуть сісти в коло обговорення в РТП. 

 
# # 4  1.4. Переваги самодослідження процесу накопичення компетен-

тностей в процедурах репрезентативної рефлексії 

Концепт репрезентативної рефлексії та інструментальне забезпечення 
її реалізації – це  один із можливих засобів уведення в актуальне поле усві-
домлення тих можливостей, які відкриває НРК для успішного професійного 
самоздійснення.  

Зазвичай  психічну (ментальну) репрезентацію розуміють як відобра-
ження в суб’єктивному просторі деяких якостей зовнішнього світу,  ширше 
– відображення зовнішнього світу взагалі [17]. Ми пропонуємо розглядати 
репрезентативну рефлексію як підвид коаліційної рефлексії [14; 13], яка, у 
свою чергу, є складовою групової рефлексії [15], що забезпечує спосіб дос-
тупу до ресурсу спільності, тим самим збагачує кінцевий  обсяг відбиття  у 
спосіб накопичення  суб’єктом частин картини, отриманих у різних позиці-
ях.  

Репрезентативна рефлексія відбувається не на ґрунті позиції, яку за-
ймає суб’єкт, а на ґрунті порівняння своїх даних з репрезентативною інфо-
рмацією. Таким чином, репрезентативна рефлексія – це рефлексія, яка опе-
рує порівнянням актуалізованої позиції, вираженої в даних суб’єкта (інди-
відуального чи групового), з репрезентативними (доказовими) даними (кра-
їна, громада). Репрезентативна рефлексія через унаочнення місця суб’єкта 
серед інших суб’єктів при застосуванні проблематизації веде до самовиз-
начення щодо виявлених відмінностей.  

Це створює нову реальність, де кожна окрема людина може порівняти 
себе з груповими суб’єктами різного рівня, як і різні групові суб’єкти мо-
жуть порівняти себе з іншими груповими суб’єктами. Ця реальність завдя-
чує своєю появою сучасним технологічним можливостям і неможлива без 
них. Раніше вона була нам представлена у вигляді соціально-психологічних 
регулятивів, настанов, упереджень, референтної групи. Завдяки репрезента-
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тивній рефлексії вона представлена нам, починаючи  від першого порівнян-
ня себе з іншими у відповідному інструменті і закінчуючи досягненням  
можливої більшої гармонії, тому що в дію вступає інший механізм, ніж 
упередження, стереотипи тощо. Тобто завдяки об’єктивації (порівнянню з 
доказовими даними) для суб’єкта відкривається  можливість отримати 
об’єктивні дані про свої упередження. Наявність цього інструменту вирішує 
соціологічну проблему репрезентативного дослідження громадської думки 
не як загалом усієї сукупності, а тих окремих середовищ, спільнот, які від-
мінні від загальної середньої оцінки, котра, по суті,  є абстракцією, тоді як 
репрезентативна рефлексія дає доступ до різноманітності реальності  – між-
культурних, регіональних відмінностей, особистісної дистанції, розстано-
вок тощо, яка й визначає конкретику перебігу подій та можливих впливів.  

Репрезентативна рефлексія – це не тільки інструмент пізнання, а й по-
слуга, яку надає дослідник (фахівець) зацікавленим суб’єктам, способом 
мотивації до більш глибокого, осмисленого й відповідального самовизна-
чення.  В контексті наведених вище прикладів йдеться про суб’єктів систе-
ми освіти, для яких репрезентативна рефлексія може розширити можливос-
ті більш виваженого професійного самовизначення і, сподіваємося, більш 
успішного професійного  самоздійснення в майбутньому (школярі – учас-
ники дослідження), а на рівні керівництва навчальних закладів та керівних 
органів освіти – створюватиме мотивацію до диференційованої аналітичної 
позиції, коли кожен учасник сприймається не як безлика статистична оди-
ниця, а як суб’єкт з власним профілем (стилем). При цьому  така аналітична 
позиція не зобов’язує керівника приймати проявлений стиль, але якість 
управління при його врахуванні, безумовно, може бути більш високою. 

Винесений у назву аспект накопичення компетентності має широке і 
вузьке значення. У логіці конкретики процедур (у вузькому смислі) накопи-
чення відбувається в отриманні досвіду у реалізації різних ролей та у роз-
ширенні порівняння себе від імені різних суб'єктів. Так, порівняння персо-
нальних даних та даних школи щодо всеукраїнських даних надає ширші 
можливості з т. з. встановлення значення у загальному та особливому. У 
широкому смислі компетентністний підхід не передбачає одномоментного 
виникнення компетентності. Навпаки, компетентність накопичується під 
час опанування персоною існуючих рівнів кваліфікації (з 0-го по 9-й).  

 

##3 Розділ ІІ. Технологія накопичення даних для самодосліджен-
ня в онлайн-опитуванні  

У цьому розділі описано правила проведення опитування організова-
них груп респондентів (школярів, їхніх батьків, учительських колективів), 
тобто досліджуваних, які мають статус запрошених, а функцію керівника 
маршруту виконує знайома з досліджуваною групою людина – шкільний 
психолог, вчитель, представник адміністрації закладу тощо. При цьому тех-
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нологія не виключає (навпаки, передбачає і технологічно уможливлює) 
участь у дослідженні і "неорганізованих" осіб, які долучаються до нього на 
основі самореєстрації, яка відбувається на відповідному інтернет-ресурсі 
(profprestige.org.ua). 
2 . 1 .  К о м у н і к а ц і й н а  с к л а д о в а :  у г о д и  п р о  с п і в п р а ц ю  

т а  у ч а с т ь  в  д о с л і д ж е н н і  

Проведення дослідження з організованими групами потребує  встано-
влення певних стосунків між організаторами дослідження (надавачами пос-
луги репрезентативної рефлексії) та іншими його суб’єктами – адміністра-
цією навчальних закладів, в яких проводиться опитування, керівниками на 
маршруті, які власне й організовують опитування «на місцях», самими дос-
ліджуваними (учнями, їхніми батьками, вчителями). Технологія реалізація 
цих стосунків містить дві складові: м’яку і "тверду". 

М’яка складова реалізується у два розподілених в часі етапи: на пер-
шому – непублічному – здійснюється розуміння  потреб потенційних учас-
ників в досліджуваній сфері, на другому –  явному – відбувається  форму-
лювання і пред`явлення учасникам відповідної їх потребам соціальної про-
позиції. Позитивним результатом її обговорення і узгодження стає укладена 
сторонами письмова угода на участь в опитуванні.  

Зафіксовані в угоді обов’язки і відповідальність сторін, правила їх по-
ведінки і взаємодії становлять "тверду" складову технології встановлення і 
реалізації стосунків сторін дослідження. 

Сенс описаних складових технології полягає в тому, щоб  людина, яка 
бере участь в дослідженні в будь-якій ролі – чи як досліджуваний, чи як ке-
рівник на маршруті, чи як представник адміністрації закладу, в якому воно 
проводиться – була відповідальною в умовах своєї вигоди, отримання свого 
блага і виконання взятих на себе зобов’язань. Дослідники ж, завдяки угоді, 
мають можливість контролювати ті аспекти уявлень іншої сторони про її 
вигоду, які потенційно (в силу наявності у цієї сторони власних цілей, праг-
нень, наявного досвіду, культури тощо) можуть не збігатися цілком, а то й 
конфронтувати із стандартами дослідження, необхідними для отримання 
науково «чистого» результату, а отже і виконання дослідниками зафіксова-
них в угоді їх зобов’язань щодо репрезентативної рефлексії. Пояснімо це 
останнє застереження.  

Наприклад, вигодою досліджуваного може бути отримання від дослі-
дника передбаченого  угодою зворотного зв’язку за результатами опиту-
вання. При цьому уявлення учасника про процедуру як умову його надання 
може не збігатися з тією, яка передбачена дослідником (що, зрештою, за-
грожує її нехтуванням з боку учасника). Тоді завдання і відповідальність 
дослідника –  підняти учасника до певного рівня компетентності, при якому 
він би розумів, що його вигода в дослідженні не є абсолютною, що вона має 
бути узгоджена з обов’язками і повноваженнями, якими наділяє його  нова 
роль (керівника опитування колективу ..., керівника на маршруті, досліджу-
ваного), має бути вписана в межі цієї ролі, тобто обмежена. Це "обмеження" 
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може виглядати як усвідомлення того, що обов’язки, які він має на себе взя-
ти, збігаються лише з частиною його вигоди, і спонукати або до відмови від 
участі в дослідженні, або до підписання угоди, свідомо поступившись час-
тиною вигоди. Проведення перемовин про підписання угоди – важливе за-
вдання організаторів дослідження, яке передбачає виявлення рівня розумін-
ня всіма учасниками своєї вигоди і обов’язків щодо проведення опитування. 

Отже, нижче наводяться тексти угод з суб`єктами різного рівня, що 
використовувалися в дослідженні стану професійного самовизначення ста-
ршокласників "Соціально-психологічні чинники професійного самовизна-
чення молоді в умовах упровадження Національної рамки кваліфікацій": 
угода про співробітництво з інституційним суб’єктом – навчальним закла-
дом та попередні угоди на участь у дослідженні стану професійного само-
визначення з учнями та їхніми батьками.  

Крім очевидної схожості змісту, наведені угоди фіксують специфіч-
ний для різних суб`єктів смисл і вигоду участі в дослідженні як результат 
реалізації м’якої складової технології встановлення стосунків (предмет 
угоди, зобов’язання сторін тощо). У різноманітних диспозиціях суб’єктів 
проводяться наскрізні лінії, які виокремлюють різні суб’єктні задачі із вдо-
сконалення своєї суб’єктності як для практичної дії по створенню спільно-
го блага через соціальні обміни, так і для власного самовдосконалення. Ві-
дкритість ситуації до задоволення індивідуальних  потреб учасників, не 
відображених типовою формою угоди,  зафіксована його правом форму-
лювати в межах предмету угоди індивідуальні замовлення. 

Угода про співробітництво між виконавцем дослідження (надавачем 
послуги репрезентативної рефлексії) та адміністрацією навчального закла-
ду, залученого до дослідження.  

Типова форма угоди про співробітництво надсилається керівнику на-
вчального закладу, як правило, після телефонного контакту із пропозицією 
взяти участь в дослідженні. Власне, отримання згоди керівника на ознайом-
лення з угодою і є метою та результатом цього контакту.  

Інформація, яка надається в телефонній презентації, базується на змі-
сті листа, який надсилається керівникові навчального закладу разом з прое-
ктом угоди про співробітництво. 

Зміст листа формується відповідно до вимог: наявності  вигоди для 
навчального закладу участі у дослідженні, його правової обґрунтованості 
(навчальні заклади – це державні установи з чіткими нормативними регла-
ментаціями), конкретності і стислості (з огляду на зайнятість керівника та 
телефонний режим спілкування).  (Більш детально інформацію, що містить-
ся в листі керівникові навчального закладу, буде проаналізовано в п. 2.2.).  

УГОДА 
про співробітництво  

між Інститутом соціальної та політичної психології НАПН України 



 

15 

та _______________________________________________________________________  
 

м. Київ                                                       "...........................”      20__ р. 

Інститут соціальної та політичної психології НАПН України, надалі "Інститут", в 
особі директора члена-кореспондента НАПН України Слюсаревського Мико-
ли Миколайовича, який діє на підставі Статуту "Інституту", з однієї сторони, та 
______________________________________, надалі "Школа",  в особі директора 
________________________________,  яка діє на підставі Статуту Школи, з іншої сторо-
ни, разом "Сторони", керуючись прагненням до взаємовигідних дружніх відносин, спів-
робітництва та партнерства, дотримуючись вимог чинного законодавства, уклали цю 
Угоду. 

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1.1. Предметом Угоди є взаємовигідне співробітництво з метою підвищення ефе-
ктивності прикладної складової наукових досліджень та якості навчально-виховного 
процесу, забезпечення більш широкого бачення освітньої послуги та її надання на сучасно-
му етапі розвитку українського суспільства у співвіднесенні із запитами ринку праці, роз-
ширення ділових і професійних можливостей викладацького колективу щодо реалізації 
психологічної компетентності у навчально-виховній сфері. 

1.2. Угодою передбачається:  
1.2.1. Створення та забезпечення діяльності на базі Школи  експериментального на-

уково-дослідного майданчика Інституту; 
1.2.2. Проведення спільної науково-дослідної роботи з вивчення актуальних про-

блем загальної освіти, зокрема професійного самовизначення учнівської молоді, підго-
товки її до самоздійснення на ринку праці та підвищення конкурентоздатності в умовах 
упровадження Національної рамки кваліфікацій, поглиблення  інтеграції української 
економіки у світову; 

    1.2.3. Апробація та упровадження у практику роботи Школи актуальних ре-
зультатів наукових досліджень Інституту з проблем професійного самовизначення, прес-
тижності професій та її впливу на професійне самоздійснення особистості на сучасному 
ринку праці для підвищення ефективності інформаційно-просвітницької та практичної 
роботи з профорієнтації та працевлаштування, а також розроблених науковцями творчо-
го колективу новітніх технологій активізації рефлексивно-творчого потенціалу індивідів 
і груп. 

1.2.4. Обмін актуальними даними щодо стану ринку праці; 
1.2.5. Сприяння підвищенню поінформованості та психологічної культури суспі-

льства та суб`єктів ринку праці зокрема щодо професійного самоздійснення на сучасно-
му ринку праці як розподіленої суспільством функції.  

2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

2.1. Сторони, що домовляються, беруть на себе зобов’язання співпрацювати за 
напрямами, що відповідають предметові цієї Угоди. 

2.2. Сторони діють у рамках чинного законодавства України, дотримуючись кон-
фіденційності щодо інформації, отриманої у процесі співпраці, якщо Сторонами не було 
узгоджено про можливість її оприлюднення. 

2.3. Сторони оперативно і комплексно використовують можливості, наявні сили і 
засоби при виконанні взаємопов’язаних завдань у межах своєї компетенції, наданих прав 
і обов’язків, взаємно і своєчасно обмінюються інформацією з питань співпраці. 

2.4. Цей Договір не впливає на зобов’язання Сторін щодо їхніх договірних стосу-
нків з іншими юридичними чи фізичними особами. 
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2.5. Усі розбіжності, спірні питання, які виникають у процесі співробітництва, 
Сторони вирішують шляхом взаємних конструктивних переговорів з урахуванням мети 
цього Договору та інтересів Сторін. 

3. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 

3.1. Інститут зобов’язується: 
3.1.1. Інформувати Школу про нові розробки і результати наукових досліджень 

творчого колективу "Професійне самоздійснення" (http://profprestige.org.ua) Інституту 
соціальної та політичної психології НАПН України, що виконує НДР за темою 
"Моніторинг чинників професійного самовизначення молоді в умовах упровадження 
Національної рамки кваліфікацій" (номер державної реєстрації: 0113U002135); 

3.1.2. Своєчасно і на високому професійному рівні відповідати на сформульовані 
іншою Стороною потреби у розширенні її ділових і професійних можливостей; 

3.1.3. Брати активну участь в обговоренні актуальних проблем ринку праці, під-
готовки та працевлаштування учнів Школи, створення орієнтирів опанування ними про-
фесії, подальшого успішного професійного самоздійснення на ринку праці, підвищення 
конкурентоспроможності; 

3.1.4. Проводити на базі Школи  дослідження чинників професійного самовизна-
чення, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці та надавати зворотний 
зв`язок за його результатами; 

3.1.5. Сприяти  впровадженню у навчально-виховний процес Школи наукових пі-
дходів та авторських розробок, спрямованих на створення соціально-психологічних орі-
єнтирів для успішного опанування професії, збільшення ймовірності працевлаштування 
та успішного професійного самоздійснення на ринку праці; 

3.1.6. Надавати   педагогічним працівникам  НВО  необхідну методичну  допомо-
гу  у питаннях, які стосуються їхньої участі в експериментальній і впроваджувальній 
роботі за визначеними Угодою напрямками; 

3.1.7. Надавати   (за запитом) педагогічному персоналу Школи консультативну 
психологічну допомогу в межах виконання професійних обов`язків; 

3.1.8. Залучати педагогічних працівників Школи до участі в наукових конферен-
ціях, семінарах, круглих столах із визначеної Угодою проблематики; 

3.1.9. Здійснювати (за запитом) керівництво учнівською науково-дослідною робо-
тою з психологічної тематики; 

3.1.10. Надавати Школі на безоплатній основі підготовлену за напрямками спів-
робітництва наукову продукцію. 

3.2. Школа зобов’язується: 
3.2.1. Брати участь в обговоренні актуальних проблем ринку праці та підготовки 

фахівців, які потребують наукового вивчення та розв`язання; 
3.2.2. Формулювати запити іншій Стороні щодо розширення своїх ділових і про-

фесійних можливостей у реалізації психологічної компетентності в навчально-виховній 
сфері для створення у вихованців орієнтирів для успішного професійного самоздійснен-
ня в ринкових умовах, підвищення своєї конкурентоздатності тощо.  

3.2.3. Включати в плани  своєї роботи заходи, передбачені предметом цієї угоди 
та іншими документами про співробітництво, що погоджені  обома сторонами;  

3.2.4. Силами учительського та учнівського колективів прилучатися до участі  в 
експериментальних дослідженнях, апробації та впровадження їх результатів у практику 
Школи; 

3.2.5. Створювати можливості та забезпечувати необхідні умови для організації і 
проведення експериментальних досліджень, апробації та впровадження розроблених 
науковцями Інституту психолого-педагогічних підходів і технологій за зазначеними в 
предметі угоди напрямками;  
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3.2.6. Брати участь в організації спільних заходів за результатами співробітницт-
ва, що відповідають предмету угоди. 

  
4. ІНШІ УМОВИ УГОДИ 

4.1. Тематика спільних проектів та умови обмінів є об’єктом переговорів та окре-
мих Договорів до цієї Угоди про співробітництво, в яких уточнюються можливості сто-
рін. 

4.2. У разі дострокового припинення співробітництва за даною Угодою  Сторони 
повинні повідомити про це партнера в письмовій формі не пізніше ніж за три місяці до 
моменту припинення співробітництва. 

4.3. У випадку реорганізації чи перейменування однієї із Сторін її права та 
обов’язки за погодженням Сторін передаються правонаступникові. 

4.4. Питання, пов’язані із забезпеченням успішного співробітництва, не передба-
чені цією Угодою, вирішуються за взаємною згодою Сторін у письмовій формі та мо-
жуть бути оформлені як додатки до цієї Угоди. 

5. термін дії УГОДИ 
5.1. ця Угода набуває чинності з моменту її підписання Сторонами і діє протягом 

2 (двох) років до "____" ___________2017  року. 
5.2. У випадку, якщо Сторони за три місяці до закінчення терміну дії Угоди від-

повідно до чинного законодавства і даної Угоди не висловили намірів щодо припинення 
співробітництва, ця Угода вважається укладеною на тих самих умовах і на такий же те-
рмін. 

5.3. Угоду укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу. 

6. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН 
 

Попередні угоди на участь у дослідженні між виконавцем (надава-
чем послуги репрезентативної рефлексії) та досліджуваними (батьками 
учнів).  

Попередні угоди укладаються з учнями – на власну участь у 
дослідженні, з батьками – на участь свою і своїх дітей. Підписати угоди 
можна на попередній зустрічі, метою якої є формування вибірки через 
інформування про проведення опитування та вигід участі в ньому, або 
безпосередньо перед тестуванням, якщо згода на участь отримана в інший 
– організаційний – спосіб. Підкреслимо, що угода не тільки фіксує згоду 
брати участь в дослідженні за певними правилами і з відповідними 
зобов’язаннями, а й мотивує до участі можливістю отримати відповіді на 
актуальні запити з питань професійного самовизначення та побудови 
кар'єри, можливість формулювання яких та гарантії їх задоволення також 
передбачені текстом угоди.  

  При проведенні всеукраїнського репрезентативного дослідження і 
залучення опитуваних за окремим технічним завданням, з учасниками 
укладаються окремі персональні угоди для забезпечення надійності 
процедур опитування. 
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ПОПЕРЕДНЯ УГОДА1 
на участь у дослідженні стану професійного самовизначення  

№  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                                               

м. Київ                         "_ _ _ " _ _ _ _ _ _ _ 20__   р. 

  

Цю угоду укладено між Інститутом соціальної та політичної психології 
НАПН України, виконавцем дослідження стану професійного самовизначення 
старшокласників "Соціально-психологічні чинники професійного самовизначення 
молоді в умовах упровадження національної рамки кваліфікацій", що іменується надалі 
"Виконавець" та діє на підставі Статуту, в особі наукового керівника вищезазначеного 
дослідження провідного наукового співробітника Інституту, доктора психологічних 
наук Найдьонова Михайла Івановича, з одного боку, та _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _  

(прізвище, ім`я, по батькові) 

батьком (мамою) учня _ _ _ класу _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

(вказати навчальний заклад та його розташування – село, СМТ, місто, район, область) 

учасником дослідження, що іменується надалі "Учасник", з іншого боку.  

.I. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

1. Виконавець у межах дослідження "Соціально-психологічні чинники професійного 
самовизначення молоді в умовах упровадження національної рамки кваліфікацій" 
здійснює опитування батьків учнів старших класів загальноосвітніх навчальних за-
кладів щодо професійного самовизначення, оцінки престижності професій як чин-
ника професійного вибору в контексті всеукраїнської вибірки.  Учасник на підставі 
даної угоди бере участь у зазначеному дослідженні та дає згоду на участь в ньому 
своєї дитини з можливістю отримання зворотного зв'язку за його результатами. 

2. Угода регулює етичну сторону відносин і не має фінансових наслідків. 

II. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СТОРІН 
Учасник зобов'язується: 

1. Взяти участь в дослідженні "Соціально-психологічні чинники професійного самови-
значення молоді в умовах упровадження національної рамки кваліфікацій" відповід-
но до наданої інструкції:  
1) надати достовірні дані про себе;  
2) відповісти на запитання опитувальника та тесту імпліцитних настановлень (ІАТ) 

у повному обсязі – відповісти на ВСІ запитання, пройти тести до кінця; 
3) надавати відповіді, які відповідають саме уявленням Учасника по суті запи-

тання; 

                                                           
1 Попередня угода є робочим інструментом. Підписується в одному примірнику. Під час тестування  перебуває у Учасника.   Після 
завершення тестування  зберігається у Виконавця. Гарантом виконання угоди Виконавцем є: на час тестування – дирекція навчаль-
ного закладу; після тестування – Асоціація професійних психологів України. 
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4) не здійснювати впливів на інших учасників дослідження, яке може мати наслід-
ком надання ними відповідей, що не збігаються з їх справжньою думкою.  

2. У випадку виникнення непередбачуваних обставин (форс-мажор), які не дають змоги 
виконати тестування у відведений для нього час, завершити процедуру, домовив-
шись з організатором проведення тестування в навчальному закладі (заступник дирек-
тора, шкільний психолог тощо) про додатковий час. 

Виконавець зобов'язується: 
1. Надати Учаснику через організатора проведення дослідження в навчальному закладі 

інформацію про правила участі в дослідженні, надати коди персонального доступу. 
2. Забезпечити опрацювання отриманих емпіричних даних. 
3. Надати зворотній зв`язок Учаснику щодо виявлених ресурсів і ризиків професійного 

самовизначення та самоздійснення учня – дитини Учасника на основі отриманих пе-
рсональних даних учня та його батьків (за наявності персонального запиту на цю по-
слугу). 

4. Зберігати конфіденційність щодо отриманих в дослідженні персональних даних 
Учасника: не передавати їх третім особам у прямому вигляді. 

5. Видалити з бази даних персональні дані Учасника (на його вимогу) після перевірки 
їх достовірності та обробки емпіричних даних. 

6. Проводити дослідження відповідно до вимог фахової деонтології (норм професійної 
етики та моралі). 

III. ПРАВА СТОРІН  
Виконавець має право: 

1. Проявити на основі даних виконання тестів властивості Учасника, які становлять 
ресурси та ризики для професійного самоздійснення його дітей.  

2. Забезпечувати (на запит Учасника) зворотній зв'язок стосовно проявлених Учасни-
ком уявлень у сфері професійного самовизначення та самоздійснення в межах пре-
дмету даної угоди.  

Учасник має право на:  

1.  на допомогу у випадку виникнення технічних утруднень при проведенні тестування 
на комп`ютері;  

2.  формулювання запиту до Виконавця із задоволення своїх потреб та інтересів у ме-
жах предмету даної угоди;  

3.  повне або часткове використання результатів дослідження в тій частині, стосовно 
якої не були попередньо заявлені авторські права і не обговорена їхня конфіденцій-
ність;  

4.  одержання рекомендацій (консультації) від Виконавця щодо допомоги своїм дітям у 
їх соціально-професійному самовизначенні з урахуванням отриманих в дослідженні 
даних;  

5.  співпрацю з Виконавцем у різноманітних формах (наприклад, в проведенні досліджень 
тощо); 

6.  формулювання в межах предмету угоди індивідуального замовлення: _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ (напишіть, якого) 

 

IY. МОЖЛИВІ РИЗИКИ УЧАСТІ В ДОСЛІДЖЕННІ 

1. Ризик психічної напруги внаслідок високої інтенсивності роботи.  



 

20 

2. Ризик не отримання очікуваного ефекту від дослідження внаслідок низької активно-
сті у формулюванні запитів до Виконавця в період проведення дослідження та на 
етапі отримання його результатів.  

YI  ФОРС - МАЖОР 
Жодна зі сторін не буде відповідати за повне або часткове невиконання будь-якого із 
своїх обов'язків, якщо це буде наслідком таких обставин, як: повінь, пожежа, землетрус 
і ін. стихійні лиха, а також державний переворот, війна або військові дії, що виникли 
після укладення угоди.  

 АДРЕСИ СТОРІН: 
Виконавець: 

Інститут соціальної та політичної психології НАПН України. М. Київ, вул. Андріївська, 
15.  
E-mail: iris_psy@ukr.net 

Науковий керівник дослідження                      
  М. І. Найдьонов 

Учасник: 
_  _ _  _ _  _  _ _  _  _ _  _  _  _  _ _  _ _  _  _ _ _  _ _ _  _ _ _  _ _  _ _ _  _ _  _ _  _  _ _  _ _  
_, 

(прізвище, ім`я, по батькові) 

_  _ _  _ _  _  _ _  _  _ _  _  _  _  _ _  _ _  _  _ _ _  _ _ _  _ _ _  _ _  _ _ _  _ _  _ _  _  _ _  _ _  _  

(адреса або E-mail) 

_ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

(Підпис) 

Попередня угода на участь у дослідженні між виконавцем дослі-
дження (надавачем послуги репрезентативної рефлексії) та досліджува-
ним (учнем).  
 

ПОПЕРЕДНЯ УГОДА2 
на участь у дослідженні стану професійного самовизначення  

№  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

     м. Київ                         "_ _ _ " _ _ _ _ _ _ _ 2015   р. 

  

Цю угоду укладено між Інститутом соціальної та політичної психології 
НАПН України, виконавцем дослідження стану професійного самовизначення 
старшокласників "Соціально-психологічні чинники професійного самовизначення 
молоді в умовах упровадження національної рамки кваліфікацій", що іменується надалі 

                                                           
2 Попередня угода є робочим інструментом. Підписується в одному примірнику. Під час тестування  перебуває у Учасника.   Після 
завершення тестування  зберігається у Виконавця. Гарантом виконання угоди Виконавцем є: на час тестування – дирекція навчаль-
ного закладу; після тестування – Асоціація професійних психологів України. 
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"Виконавець" та діє на підставі Статуту, в особі наукового керівника вищезазначеного 
дослідження провідного наукового співробітника Інституту, доктора психологічних 
наук Найдьонова Михайла Івановича, з одного боку, та  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

(прізвище, ім`я, по батькові) 

учнем _ _ _ класу _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

(вказати навчальний заклад та його розташування – село, СМТ, місто, район, 
область), 

який бере участь в ньому як досліджуваний і іменується надалі "Учасник", з іншого 
боку.  

I. ПРЕДМЕТ УГОДИ 

3. Виконавець у межах дослідження "Соціально-психологічні чинники професійного 
самовизначення молоді в умовах упровадження національної рамки кваліфікацій" 
здійснює опитування учнів старших класів щодо стану (мотивації, готовності, ста-
лості тощо) їх професійного самовизначення, оцінки престижності професій як чин-
ника професійного вибору в контексті всеукраїнської вибірки.  Учасник на підставі 
даної угоди бере участь в зазначеному дослідженні з можливістю отримання зворо-
тного зв'язку за його результатами. 

4. Угода регулює етичну сторону відносин і не має фінансових наслідків. 

II. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СТОРІН 

Учасник зобов'язується: 

3. Взяти участь в дослідженні "Соціально-психологічні чинники професійного самови-
значення молоді в умовах упровадження національної рамки кваліфікацій" відповід-
но до наданої інструкції:  
5) надати достовірні дані про себе;  
6) відповісти на запитання опитувальника та тесту імпліцитних настановлень (ІАТ) 

у повному обсязі – відповісти на ВСІ запитання, пройти тести до кінця; 
7) надавати відповіді, які відповідають саме уявленням Учасника по суті запи-

тання; 
8) не здійснювати впливів на інших учасників дослідження, яке може мати наслід-

ком надання ними відповідей, що не збігаються з їх справжньою думкою.  
4. У випадку виникнення непередбачуваних обставин (форс-мажор), які не дають змоги 

виконати тестування у відведений для нього час, завершити процедуру, домовив-
шись з організатором проведення тестування в навчальному закладі (заступник дирек-
тора, шкільний психолог тощо) про додатковий час. 

Виконавець зобов'язується: 

7. Надати Учаснику через організатора проведення дослідження в навчальному закладі 
інформацію про правила участі в дослідженні. 

8. Забезпечити опрацювання отриманих емпіричних даних. 
9. Скласти індивідуальний профіль Учасника та надати консультації щодо виявлених 

ресурсів і ризиків його професійного самовизначення та самоздійснення на основі 
отриманих персональних даних (за наявності персонального запиту на цю послугу). 

10.Зберігати конфіденційність щодо отриманих в дослідженні персональних даних 
Учасника: не передавати їх третім особам у прямому вигляді. 
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11.Видалити з бази даних персональні дані Учасника (на його вимогу) після перевірки 
їх достовірності та обробки емпіричних даних. 

12.Проводити дослідження відповідно до вимог фахової деонтології (норм професійної 
етики та моралі). 

III. ПРАВА СТОРІН  
Виконавець має право: 

3. Проявити на основі даних виконання тестів характеристики професійного самовиз-
начення Учасника, які становлять ресурси та ризики для професійного самоздійс-
нення.  

4. Забезпечувати (на запит Учасника) зворотній зв'язок стосовно його загальних спро-
можностей в межах предмету даної угоди.  

Учасник має право на:  

7.  на допомогу у випадку виникнення технічних утруднень при проведенні тестування 
на комп`ютері;  

8.  формулювання запиту до Виконавця із задоволення своїх потреб та інтересів у ме-
жах предмету даної угоди;  

9.  повне або часткове використання результатів дослідження в тій частині, стосовно 
якої не були попередньо заявлені авторські права і не обговорена їхня конфіденцій-
ність;  

10.  одержання рекомендацій (консультації) від Виконавця щодо соціально-
професійного самовизначення з урахуванням отриманих в дослідженні даних;  

11.  співпрацю з Виконавцем у різноманітних формах (написання роботи в Малій 
академії наук, допомога в проведенні досліджень тощо); 

12.  формулювання в межах предмету угоди індивідуального замовлення: _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ (напишіть, якого) 

IY. МОЖЛИВІ РИЗИКИ УЧАСТІ В ДОСЛІДЖЕННІ 

3. Ризик психічної напруги внаслідок високої інтенсивності роботи.  

4. Ризик не отримання очікуваного ефекту від дослідження внаслідок низької активно-
сті у формулюванні запитів до Виконавця в період проведення дослідження та на 
етапі отримання його результатів.  

YI  ФОРС - МАЖОР 
Жодна зі сторін не буде відповідати за повне або часткове невиконання будь-якого із 
своїх обов'язків, якщо це буде наслідком таких обставин, як: повінь, пожежа, землетрус 
і ін. стихійні лиха, а також державний переворот, війна або військові дії, що виникли 
після укладення угоди.  

 АДРЕСИ СТОРІН: 
Виконавець: 

Інститут соціальної та політичної психології НАПН України. М. Київ, вул. Андріївська, 
15.  
E-mail: iris_psy@ukr.net 

Науковий керівник дослідження                      
  М. І. Найдьонов 
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Учасник: 
_  _ _  _ _  _  _ _  _  _ _  _  _  _  _ _  _ _  _  _ _ _  _ _ _  _ _ _  _ _  _ _ _  _ _  _ _  _  _ _  _ _  _  

(прізвище, ім`я, по батькові) 

_  _ _  _ _  _  _ _  _  _ _  _  _  _  _ _  _ _  _  _ _ _  _ _ _  _ _ _  _ _  _ _ _  _ _  _ _  _  _ _  _ _  _  

(адреса або E-mail) 

 (Підпис) 

Серед наведених угод відсутня угода з керівником на маршруті, 
тобто людиною, яка безпосередньо організовує проведення дослідження в 
навчальному закладі. Вона має специфічну форму, назву «Завдання-угода 
для представника навчального закладу, який проводить опитування»  і бу-
де викладена в наступному підрозділі 2.2. 

Отже, наведена система угод створює жорсткий каркас стосунків, в 
якому розподілено логіку різних професійних сфер – практично-
педагогічної, в якій від початку перебувають учасники, і наукової, пред-
ставленої діями дослідника. При цьому остання є потенційно можливою 
для опанування педагогічними працівниками, зокрема задіяними в функції 
керівника на маршруті, як набуття ними нового персонального досвіду: ця 
логіка здійснюється через розподілену колективну дію, в якій створюються 
можливості для зворотних зв’язків, завдяки чому вдосконалюється процес 
не тільки отримання необхідного науковцям результату, а й набуття учас-
никами нової кваліфікації. Так, кількість помилок, що їх робитимуть педа-
гоги в цій новій для них діяльності, завдяки зворотним зв’язками поступо-
во зменшуватиметься. Аналізуючи свої дії, вони зможуть вичленити скла-
дові нової компетентності (керівника на маршруті) – відповідні їй повно-
важення, обов’язки, знання, вміння, які  згодом можуть захистити у форма-
ті підвищення рівня кваліфікації без проходження додаткових курсів і 
пов’язаних з цим можливих незручностей (наприклад, необхідності виїзди-
ти в інший населений пункт, нести додаткові матеріальні витрати тощо). 

Науковці в цій взаємодії, не знімаючи із себе відповідальності за чи-
стоту отримуваних даних, через створення планів з координації спільних  
дій та корекцію помилок виконавців допомагають педагогам  накопичува-
ти і вдосконалювати суб’єктивний досвід нової діяльності, тоді як педаго-
ги, набуваючи в практичних діях нової компетентності, стають здатними 
компенсувати відсутність науковців безпосередньо на місці проведення 
дослідження. Так відбуваються соціальні обміни із створення спільного 
блага.  

Наступні підрозділи присвячено опису процедур з підготовки та про-
ведення опитування, які  і складають зміст компетентності керівника на 
маршруті. 
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# # 4  4   2.2. П і д г о т о в к а  д о  п р о в е д е н н я  д о с л і д ж е н н я   

Загальний опис проведення дослідження. Дистанційне опитування 
відмінне як від звичайного польового опитування (при персональній зу-
стрічі), так і від он-лайн опитування, яке не дає можливості контролю па-
раметрів вибірки. 

У межах всеукраїнського експерименту з упровадження масової ме-
діаосвіти проводиться два типи опитувань: діагностичне і всеукраїнське 
репрезентативне. Всеукраїнське опитування передбачає підбір опитуваних 
за певними параметрами для забезпечення репрезентативності вибірки, 
щоб можна було розповсюдити результати на всю країну. Діагностичне 
опитування проводиться за спрощеною схемою. 

Спрощена схема передбачає такі етапи: 
1. Підготовка установ до дистанційного опитування. Прийняття 

рішення керівником на основі зобов’язань, передбачених програ-
мою експерименту. Визначення відповідального за технічне за-
безпечення опитування (комп’ютерний клас, доступ до інтернету). 
Визначення відповідального за проведення процедури опитування 
(шкільний психолог, учитель медіаосвітянин, інший учитель). На-
лагодження двосторонніх каналів комунікації. 

2. Отримання доступу до електронного ресурсу. Проведення уз-
годжень із учасниками тестування і отримання ними кодів досту-
пу. Отримання коду доступу відповідальним від установи. Озна-
йомлення з процедурами дистанційного тестування і отримання 
консультацій, генерація персональних кодів учасників. Інформу-
вання учасників (за бажанням – з укладанням попередніх угод), 
надання персональних кодів для входу в тестування і подальшої 
можливості отримання своїх даних. 

3. Організація процедури тестування у комп’ютерному класі. 
Перевірка завершення опитувальника учасниками. Передача ін-
формації по завершене опитування керівнику опитування. 

4. Отримання результатів тестування. Після завершення опиту-
вання усіма запланованими установами за вланим кодом може бу-
ти отримано результати опитування у вигляді індивідуально зге-
нерованого бюлетеня. Консультації щодо користування результа-
тами і їх використання в медіаосвіті.  
 

Першим етапом дистанційного опитування є пілотне дослідження. В 
подальшому за персональним кодом учасники можуть тестуватися за ін-
шими тематичними модулями. 

Надалі наводиться опис процедур у повному виді, які використову-
ються для організації і проведення всеукраїнського репрезентативного до-
слідження. 

Старт етапу підготовки до проведення дослідження члена педагогіч-
ного колективу, уповноваженого адміністрацією виконувати функцію ке-
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рівника на маршруті, дає підписання угоди про співробітництво з навча-
льним закладом (в інших випадках – з іншим інституціональним 
суб’єктом) (див. 2.1.).  

Як зазначалося вище, обов’язки керівника на маршруті, як правило, 
покладаються на шкільного психолога, соціального педагога, вчителя ін-
форматики (з огляду на спосіб опитування – on-line) або одного із заступ-
ників директора, що є доцільним з огляду на особливості цих професійних 
позицій: згадані фахівці мають доступ практично до всіх досліджуваних, 
знають  якщо не всіх, то значну частину учнів. (Зазначимо, що все, викла-
дене нижче стосовно підготовки керівника на маршруті – члена педагогі-
чного колективу навчального закладу, стосується і осіб, які в цій функції є 
"зовнішніми" щодо досліджуваного колективу). 

Дії керівника на маршруті регламентуються документом «Завдання-
угода для представника навчального закладу, який проводить опитування». 
Він представляє собою опис етапів проведення опитування, детальний ви-
клад процедур, правил  його організації і проведення, контролю процесу і 
результатів, а також рекомендацій з їх реалізації. Документ складається з 
кількох змістових блоків.  

Далі наводиться тест частин (блоків) Завдання-угоди та коментарі до 
них. 

Отже, перший – вступний – блок є розширеним варіантом інформа-
ційного листа, який на етапі переговорів про участь у дослідженні надси-
лається адміністрації навчального закладу (див. посилання в п. 2.1.). Його 
функція – уведення керівника на маршруті «в курс справи», мотивування 
його до виконання роботи та надання інструментів для мотивування до 
участі в дослідженні старшокласників.  

Наводимо текст вступної – інформаційної –  частини. 

ЗАВДАННЯ-УГОДА ДЛЯ ПРЕДСТАВНИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ, 
ЯКИЙ ПРОВОДИТЬ ОПИТУВАННЯ  

 Опитування здійснюється в межах моніторингу чинників професій-
ного самовизначення молоді в умовах упровадження Національної рамки 
кваліфікацій і проводиться   на виконання п.п. 37 і 40 Програми спільної 
діяльності Міністерства освіти і науки України та Національної академії 
педагогічних наук України на 2014-2016 рр., затвердженої 7 травня 2014 
р. Міністром освіти і науки України Квітом С. М. та Президентом Наці-
ональної академії педагогічних наук України Кременем В. Г. 
(http://mon.gov.ua/img/zstored/files/doc_22052014_programa.doc; 
http://naps.gov.ua/ua/activities/research/mon/) 

Дослідження спрямоване на відстеження динаміки чинників профе-
сійного самовизначення молоді у їх співвіднесенні із запитами ринку праці. 
В результаті буде розроблено методику врахування престижності про-
фесій у профорієнтаційній роботі із старшокласниками, що сприятиме 
більш свідомому і відповідному наявним психосоціальним ресурсам особи і 
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стану (та перспективам) ринку праці вибору професії та подальшій ефе-
ктивній професійній самореалізації молоді.  

 Дослідження проводиться в усіх областях України, передбачає опи-
тування старшокласників загальноосвітніх навчальних закладів (учнів 9-х-
11-х класів) та їхніх батьків у різних типах поселень (обласні, районні 
центри, СМТ та сільські школи), а також інших (крім батьків опитаних 
учнів) дорослих. Залучені до опитування досліджувані за своїми характе-
ристиками мають відповідати наданій організаторами вибірці по регіону.  

 Опитування проводиться на комп'ютері на інтернет-ресурсі 
http://profprestige.org.ua. Його тривалість від 40 хв. до 1,5 год.  (залежно 
від особистісних характеристик досліджуваного та його досвіду роботи 
з ПК). Воно складається з 2-х частин – власне опитувальника і тесту імп-
ліцитних атитюдів (неявних настановлень) – ІАТ. Бажано виконувати 
обидві частини за одну зустріч під контролем особи, відповідальної за 
проведення опитування, ознайомленої з процедурою шляхом власного тес-
тування. Допускається виконання тестів у два етапи (дві зустрічі). 

 Збереження анонімності учасників дослідження гарантується орга-
нізаторами дослідження попри цільові завдання збереження можливості 
повернення до даних для консультацій. Після консультацій за заявкою дос-
ліджуваного його дані будуть видалені з бази. Дані опитування можуть 
бути використані для надання його учасникам зворотного зв'язку щодо їх 
співвіднесеності із загальноукраїнською вибіркою, а отже стати підста-
вою більш виваженого вибору професії. В узагальненому вигляді його ре-
зультати використовуватимуться для вдосконалення підготовки практи-
чних фахівців (психологів, педагогів, соціальних працівників) до профорієн-
таційної роботи з молоддю, допомоги учням та батькам у виборі профе-
сії.  

Отже, вступний блок містить інформацію про тематичну (профорієн-
таційну) та предметну (вивчення чинників професійного самовизначення 
молоді в умовах упровадження Національної рамки кваліфікацій) спрямо-
ваність опитування, його мету і очікуваний науково-практичний результат 
(оптимізація, осучаснення профорієнтаційної роботи, приведення її у від-
повідність до ринкових реалій у спосіб  розроблення методики врахування 
престижності професій у профорієнтаційній роботі із старшокласниками).  

У тексті вступної частини міститься кілька повідомлень, що мають 
мотивувати до участі в дослідженні. Передусім це посилання на Програму 
спільної діяльності Міністерства освіти і науки України та Національної 
академії педагогічних наук України на 2014-2016 рр., одним з пунктів якої 
є покладене на інституцію дослідника вивчення чинників професійного 
самовизначення молоді в умовах упровадження Національної рамки квалі-
фікацій,. Воно надає  правових підстав опитуванню, що важливо з огляду 
на державний статус закладів освіти та жорстку регламентованість їх дія-
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льності. (Треба бути готовими до того, що в окремих  випадках доведеться 
звертатися до керівництва управлінь – районних, міських, обласних – осві-
ти для отримання дозволу на проведення опитування в навчальному закла-
ді). Якщо для адміністрації навчального закладу долучення до статусної 
справи, якою є захід, затверджений МОН і НАПН України, часто стає пе-
реконливим аргументом для прийняття позитивного рішення щодо участі в 
дослідженні, то керівника на маршруті воно спонукає до відповідального 
ставлення до покладених на нього обов’язків. 

Мотивуючими факторами є також всеукраїнський масштаб опиту-
вання і можливість отримання зворотного зв’язку та консультацій за його 
результатами для індивідуальних і колективних учасників.  

 Зазначення конкретних параметрів опитування (двокомпонентна 
структура стимульного матеріалу, часові, інші організаційно-технічні ха-
рактеристики) важливі для складання керівником уявлення про його обсяг, 
необхідні матеріально-організаційні ресурси, що задає правильні орієнтири 
при плануванні роботи. 

Важливою складовою вступної частини є інформація, спрямована на 
запобігання можливим соціально-психологічним упередженням проти уча-
сті в опитуванні (як от, наприклад, небажання публічності, запобіжником 
якої виступає анонсована анонімність учасників та спосіб її гарантування – 
видалення за бажанням учасника його даних  з бази після їх обробки та 
аналізу. 

Знаком згоди є підпис відповідального за проведення опитування під 
цим документом. 

Організаційне забезпечення дослідження 

 Наступний блок інструкції для керівника на маршруті – Етап І. Під-
готовчий. Організаційне забезпечення дослідження – складається з кількох 
частин. Перша фіксує кроки, спрямовані  на: а) отримання керівником на 
маршруті відповідних повноважень, б) набуття ним і командою виконавців 
необхідної для початку опитування компетентності у вигляді опанування 
дослідницького інструменту.  

ЕТАП І. ПІДГОТОВЧИЙ – ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСЛІ-
ДЖЕННЯ 

1. Пройдіть самі тестування, щоб опанувати процедурою і 
впевнено керувати дослідженням (надавати допомогу 
досліджуваним); 

2. Отримайте повноваження (розпорядження адміністрації) для 
взаємодії з класними керівниками, шкільним психологом, зав. 
комп'ютерним  класом, іншими залученими до дослідження 
працівниками. Форма розпорядження – усна чи письмовий наказ – 
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не має значення; головне, щоб розпорядження було доведено до 
перелічених осіб і прийнято ними. Це значно оптимізує взаємодію 
і зменшить організаційно-комунікаційні, емоційні витрати. 

3. Забезпечте тестування тих, хто буде задіяний в дослідженні 
(передусім, шкільний психолог, зав. комп'ютерним класом, класні 
керівники), щоб вони стали Вашими компетентними 
помічниками.  

 
Самотестування керівника відбувається за тією самою інструкцією,  

що регламентує і дії опитуваних (див. нижче). При виникненні додаткових 
запитань чи якихось ускладнень треба звертатися за допомогою до дослід-
ників. При цьому варто оговорити діапазон часу (наприклад, з 8.00 до 
19.00 кожного робочого дня) та канали зв’язку, які гарантують отримання 
допомоги від куратора-дослідника. 

Друга частина інструкції з підготовки до проведення опитування –  
(Підготовка досліджуваних (учнів, батьків) – стосується формування ви-
бірки. Кожному керівнику на маршруті організаторами дослідження пере-
дається «технічне завдання» з описом параметрів вибірки для даного на-
вчального закладу (необхідна кількість учасників та їх демографічні харак-
теристики – вік-клас, стать), яка виходить із характеристик генеральної су-
купності.  

Підготовка досліджуваних (учнів, батьків):  
 Визначте коло учасників дослідження – учнів яких саме 

класів ("а", "б" і т.д.) найкраще залучити, щоб з більшою 
вірогідністю забезпечити участь у тестуванні батьків. 

 Важливо мотивувати учнів та їхніх батьків до 
проходження опитування (переконати їх в корисності такої 
участі, можливо, організувавши попередню зустріч з ними). 
Доцільно поінформувати про дослідження, його 
спрямованість, вигоди участі в ньому: учасники можуть 
отримати зворотній зв’язок щодо особливостей їх 
результатів на тлі загальноукраїнської вибірки і, таким 
чином, більш свідомо робити свій вибір; можуть отримати 
консультації фахівця щодо вибору професії; можуть 
залишитися (за бажанням) в базі і підписати договір про 
супроводження кар'єрного зростання; можуть писати 
наукову роботу в Малій академії наук (МАН) під 
керівництвом науковців, що проводять дослідження, або 
при їх консультуванні.  

 Свої потреби і запити до організаторів дослідження з 
питань професійного самовизначення та побудови кар'єри 
можна зафіксувати, підписавши попередню угоду (див. 
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наступний пункт): з учнями – на участь в дослідженні за 
певними правилами, з батьками – на свою участь і  участь 
своїх дітей. 

 Отримання письмової згоди (підписання попередніх угод) на 
проходження опитування є вкрай бажаним, оскільки угода 
регламентує перебування в ситуації за певними правилами, 
дотримання яких закладає основи для отримання в підсумку 
вигід обома сторонами, а разом – створення спільного 
блага.  
 Підписати угоди можна на попередній зустрічі або 
безпосередньо перед тестуванням (ЗРАЗОК УГОД 
НАДАЄТЬСЯ).  

Пропозиція враховувати при залученні до дослідження учнів можли-
вість залучення до дослідження їхніх батьків є ситуативною і зумовлена 
завданням вивчення міжпоколінних відмінностей у ставленні до питань 
щодо вибору професії та професійного самоздійснення (яке було актуаль-
ним у нашому дослідженні). За відсутності такої задачі ця настанова опус-
кається. 

Важлива складова компетентності керівника на маршруті у частині 
формування вибірки – мотивування до участі, яке б забезпечило залучення 
до дослідження відповідних осіб, а дослідникам гарантувало отримання 
якісних результатів. Ось чому до інструкції включено детальний перелік 
потенційних вигід від участі в дослідженні та запропоновано спосіб гаран-
тування їх отримання – фіксації індивідуальних запитів до дослідників че-
рез підписання попередніх угод, що закріплюють за ними таку відповіда-
льність. Оговорюється можливий організаційний формат проведення цієї 
процедури – на попередній зустрічі або безпосередньо перед тестуванням, 
який визначається відповідальним на маршруті. 

При тому, що в інструкції підписання попередніх угод з учасниками 
позиціонується лише як бажане (в силу розуміння дослідниками не пред-
ставленості в нашій культурі традиції письмового оформлення домовлено-
стей, тим паче з учнями, та ставлення до них як до ефективного інструмен-
ту реалізації своїх інтересів), ми рекомендуємо скористатися цим «послаб-
ленням» не для того, щоб відкинути цей інструмент, а для того, щоб завча-
сно і більш ретельно підготуватися до його застосування: продумати аргу-
ментацію для їх укладання та організаційно забезпечити процес – вибрати 
зручний для потенційних учасників і достатній для їх ознайомлення з текс-
том угоди час, подбати про пристосоване для письмової роботи приміщен-
ня, наявність необхідного письмового приладдя тощо.  Наш досвід засвід-
чив цілковиту доступність цієї задачі. В контексті спільного блага, підпи-
суючи угоди, ми залучаємо учасників до культурної практики оформлення 
та реалізації своїх інтересів в балансі з відповідальністю. 
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І ще одне застереження. Не зважаючи на розвиненість сучасних ко-
мунікаційних технологій, які дають змогу багато питань вирішувати дис-
танційно, ми рекомендуємо ознайомлення і підписання угод проводити під 
час безпосередніх зустрічей з учасниками. По-перше, нетипові засоби ви-
кликають, як правило, багато запитань. Не маючи змоги одразу дати на них 
відповідь, ризикуєте отримати негативний результат в силу функціонуван-
ня всілякого роду упередженостей. По-друге, спостереження за процесом 
читання потенційними підписувачами тексту угоди, його розумінням дає 
матеріал для оцінки наявних у учасників стереотипів, ступеня мотивовано-
сті, а отже ймовірної якості виконання ними майбутніх завдань. Це дасть 
змогу завчасно передбачити «точки» посиленого контролю за виконанням 
завдань певними учасниками.  

Третя частина інструкції з регламентації діяльності керівника на ма-
ршруті на підготовчому етапі стосується організаційно-технічного забез-
печення проведення опитування і зумовлена on-line форматом його прове-
дення. Описані кроки не потребують коментарів. 

Перевірка технічної готовності 

Організаційно-технічна підготовка. Треба завчасно: 

 з'ясувати пропускну можливість комп'ютерного класу 
(кількість робочих місць); 

 скласти і узгодити  (із зав. комп'ютерним класом, іншими 
дотичними працівниками, наприклад, класним керівником) 
графік тестування;  

 забезпечити технічну готовність до тестування:  
працюючий стабільний інтернет, доступність сайту 
http://profprestige.org.ua, на якому здійснюється опитування; 
робочий стан тестувального модуля (пройти тестування 
на техніці, яка буде використовуватися, щоб впевнитися в її 
надійності;  

 перевірку стану тестувального модуля обов’язково 
здійснити в повному обсязі (пройти тестування від початку 
до кінця), аби уникнути несподіванок в процесі тестування 
учасників; цю процедуру має обов’язково пройти фахівець, 
на якого покладено відповідальність за техніку (частіше за 
все, вчитель інформатики);  

 упевнитися, що відеокамери (якщо комп'ютери їх мають) 
перебувають у робочому стані, а також що під час 
тестування здійснюється аудіозапис. Використання відео- 
та аудіозапису з одного боку, дисциплінує учасників, з 
іншого – є способом контролю організаторами дотримання 
процедури тестування.  Аудіо- та відеозаписи передаються 
організаторам дослідження за їх запитом.  
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Організація процесу тестування 

Остання частина інструкції щодо підготовчого етапу стосується ор-
ганізації власне процесу тестування. Тут від відповідального на маршру-
ті вимагається завчасно підготуватися до того, щоб: 

 забезпечити вчасний прихід учасників на тестування 
(можливо, за допомогою класного керівника, психолога та 
ін.) 

 провести інструктаж досліджуваних та перевірити 
розуміння ними інструкції (див. п. 2.4.);  

 забезпечити учасників персональними кодами-паролями 
(завчасно згенерувавши коди і вписавши в ОБЛІКОВИЙ 
ЛИСТ з кодами прізвища ім'я та по батькові 
досліджуваних); зберігайте ОБЛІКОВИЙ ЛИСТ у себе, щоб 
в разі необхідності нагадати досліджуваним їхній код, якщо 
хтось його забуде);  

 бути присутнім при тестуванні протягом всього часу, що 
воно триватиме (або забезпечити присутність на ньому 
компетентної підготовленої особи, яка попередньо сама 
пройшла опитування, знайома з цією інструкцією, 
процедурою, з відповідальністю ставиться до їх 
дотримання і зможе надати допомогу досліджуваним)  

 надавати допомогу досліджуваним, якщо виникають якісь 
проблеми.  
 

Генерування кодів-паролей 

 Пояснимо деякі позиції цієї частини інструкції. Кожний учасник 
опитування виконує тести під персональним кодом-паролем, який іден-
тифікує його в базі даних, що надалі дає йому можливість отримати зворо-
тній зв’язок щодо  персональних результатів на фоні всеукраїнської вибір-
ки. Ці коди завчасно генеруються керівником на маршруті і роздаються 
учасникам перед початком тестування.  

Генерування кодів-паролей. Коди генеруються відповідальним одра-
зу для групи опитуваних відповідно до «технічного завдання». Щоб почати 
цю процедуру, зайдіть на сайт profprestige.org.ua, виберіть в меню  "Тесту-
вальний модуль –> дослідження за запитом інтерв`юера". У вікні, що відк-
рилося, виберіть опцію  "Планування та організація дослідження (Відпові-
дальний за маршрут)" і натисніть на синьо-жовтий прапорець праворуч 
(рис. 5).  

 
Дослідження для відвідувача напряму "професійне самоздійснення" за запрошен-
ням  інтерв'юера: 
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До уваги відвідувачів: коректна роботa в браузерах, відмінних від Google Chrome, не гарантується 

Реєстрація  Start 

Професійне самоздійснення. Престижність професій учні (prest14) 186  

Професійне самоздійснення. Престижність професій дорослі (prest14dor) 186  

ІАТ дорослі (prest14dor) 135  

ІАТ учні  (prest14dor) 135  

Продовжити незавершену анкету   

Планування та організація дослідження (Керівник дослідження)   

Планування та організація дослідження (Відповідальний за маршрут)   
Планування та організація дослідження (Відповідальний за маршрут)  
Перегляд 

  

Рис.1. Меню тестового модуля 

На сторінці, що відкрилася (рис. 2), уважно прочитайте інформатив-
ну частину, зокрема щодо принципу генерування кодів (поступальне нако-
пичення списку) і заповніть запропоновані поля. В останнє поле – "пароль" 
– введіть отриманий від керівника дослідження ключ (код). Він є водночас 
кодом-паролем групи, що тестується (в нашому випадку – кодом-паролем 
навчального закладу), і надалі дає відповідальному за маршрут доступ до 
інформації про перебіг тестування групи  і до його результатів, тобто ви-
ступає інструментом контролю. 

Завершіть процедуру натисканням кнопки "Генерувати". 

Вітаємо! Ваш статус  – організатор дослідження в школі, що надає право генерувати коди-
паролі учасників, контролювати процес опитування і переглядати узагальнені результати шко-
ли. 

Призначення даної сторінки  – генерація кодів-паролів для опитуваних. Код-пароль має 
функцію багаторазового доступу до системи опитування та системи отримання власного 
індивідуального результату. За потребою учасника цей код-пароль може використовуватися 
в інших модулях дослідження. Система участі в різних модулях надає учаснику більше інфо-
рмації про особливості власної готовності до професійного самоздійснення. Передача кодів-
паролів від організатора учаснику має відбуватися конфіденційно. Не допускайте обміну 
кодів-паролів між учасниками! 

Генерація кодів-паролів відбувається поступально (у спосіб накопичення загального спис-
ку). Необхідна кількість кодів-паролів генерується за кожною з вибраних Вами категорій: 
стать, клас (навчальний клас, педагоги, батьки…). 

Загальний список кодів-паролів утворюється автоматично і стає формою для обліку. Імена в 
базу не поступають, що гарантує захист персональної інформації. 

Всі поля обов’язкові до заповнення! 

Область  Виберіть область
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Населений пункт  

Навчальний заклад  

Клас  

Стать  
Кількість кодів  

50 

Хто ви  

Пароль  

 

Рис.2. Генерування кодів 

По завершенні процедури генерування персональних кодів-паролей ві-
дповідальний за маршрут отримує форму для обліку респондентів (рис.  6), 
що відповідає введеним ним даним. Роздрукуйте форму у 2-х примірниках. 
У стовпчику "ім’я" впишіть прізвища та імена опитуваних. Таким чином, 
кожний досліджуваний отримує свій індивідуальний номер (код-пароль). 
Один примірник залиште собі для контролю, другий розріжте на смужки з 
прізвищами і кодами, щоб перед опитуванням роздати їх досліджуваним.  

Ім'я Інд. номер Стать Клас 

 хххххх Жін. 9-й клас 

 хххххх Жін. 9-й клас 

 хххххх Жін. 9-й клас 

 хххххх Жін. 9-й клас 

Рис. 3. Форма обліку вибірки за згенерованими кодами 
(в поданні для відповідального за маршрут) 

Інформація про здійснену генерацію кодів-паролей автоматично над-
ходить на сервер керівника дослідження і містить дані про соціально-
демографічні характеристики групи, яку передбачається опитати: територі-
альна належність (область, місто, навчальний заклад), кількісний склад, 
стать, вік потенційних опитуваних, а також згенеровані для групи коди-
паролі, дата їх генерації, IP комп’ютера, на якому відбувалася ця процедура, 
статус відповідального за маршрут (рис.  7). 

Область: 6, місто: 14, школа: 142 - було згенеровано 3 нових кодів для класу 2 та статі 1. Гене-
рація відбулася з IP 193.24.220.146, а користувач підписав себе як 'керівник' 

Інд. номер Стать Клас Дата геренації Хто генерував IP адреса 

хххххх Жін. 9-й клас 2016-04-15 09:56:34 керівник 93.74.101.253 

хххххх Жін. 9-й клас 2016-06-12 16:07:02 керівник 93.74.101.253 

хххххх Жін. 9-й клас 2016-06-12 16:07:02 керівник 93.74.101.253 

Виберіть населений пункт

Виберіть навчальний заклад

Виберіть клас

Чол.

психолог

ххххххх

Генерувати
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хххххх Жін. 9-й клас 2016-06-12 16:07:02 керівник 93.74.101.253 

хххххх Жін. 9-й клас 2016-06-12 16:07:02 керівник 93.74.101.253 

Рис. 4. Таблиця згенерованих кодів-паролей  
у відображенні на сервері керівника дослідження 

 
# # 2.3. П л а н  с п о с т е р е ж е н н я  з а  п о в е д і н к о ю  у ч а с н и к і в  

 Процес тестування вимагає контролю за дотриманням досліджувани-
ми певних правил, які забезпечують необхідну якість зібраних даних. Кілька 
коротких настанов з цього приводу. 

По-перше, керівнику необхідно забезпечити контроль за достовірністю 
уведених персональних даних – прізвище, ім’я, клас тощо.  Зверніть увагу 
на тих, хто у відповідь на вашу команду щодо початку тестування і необхід-
ності ввести персональні дині сміється, змовницьки переговорюється та пе-
реглядається з іншими учнями. Вони потребують контролю в першу чергу. 

По-друге. Програма автоматично забезпечує контроль достовірності ві-
дповідей за часовим критерієм – прочитати запитання і відповісти на нього 
потребує певного часу. Про це ви попередите досліджуваних на початку те-
стування. Проте не всі зважають на застереження і іноді намагаються «пе-
ревірити» комп’ютер (або просто не зацікавлені у якісному виконанні за-
вдання). Зверніть особливу увагу  на тих, хто занадто швидко переходить 
від запитання до запитання. Дайте знати таким особам, що результат може 
бути негативним і виконати завдання доведеться ще раз. 

По-третє. Контролюйте самостійність виконання тестів. Під час тесту-
вання досліджувані не мають радитися один з одним. Якщо ви помітили та-
ку ситуацію, підійдіть і запропонуйте свою допомогу.  

Якщо Ви відповідально виконали всі дії, передбачені у викладеній ча-
стині інструкції, Ви готові до проведення опитування.  

# # 2.4. А к т у а л ь н е  д о с л і д ж е н н я  т а  о п е р а т и в н е  р е а г у -
в а н н я  н а  з а п и т и  д о с л і д ж у в а н и х   

ЕТАП ІІ. ПРОЦЕС ТЕСТУВАННЯ 

1) контроль технічної готовності до тестування в день 
тестування,  владнати завчасно технічні проблеми, якщо вони 
виникнуть 

2) завчасно відкрийте на комп'ютерах сторінку тестового модуля  за 
адресою 

http://profprestige.org.ua/index.php/testuvalnyi-modul/2014-06-12-19-36-53  
3) проведення дослідження: 
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 Попередьте досліджуваних, що групове комп'ютерне 
дослідження доволі складна в організаційному сенсі справа, 
тому діяти треба тільки за Вашими командами, не допускаючи 
самодіяльності (щоб не збити налаштування і не внести 
дезорганізації). Тому треба уважно слухати Ваші  команди, 
щоб по можливості не перепитувати, і точно їх виконувати. 

 Ознайомте досліджуваних з інструкцією, перевірте її 
розуміння 
Треба проінструктувати досліджуваних: щодо двох частин 

опитування, його спрямованості – що в ньому вивчається (якщо 
цього не було зроблено раніше); отримати згоду на зйомку 
відеокамерою під час тестування для підтвердження 
автентичності досліджуваного наданим ним даним; нагадати про 
гарантії збереження анонімності (за бажанням досліджуваного 
дані будуть видалені з бази після їх обробки, про що зафіксовано 
в угоді); необхідності дотримуватися інструкцій, які надаються по 
ходу тестування; про тривалість тестування; необхідності пройти 
тест до кінця; при виникненні труднощів звертатися до 
експериментатора (або його помічника – психолога, зав. 
комп'ютерним класом тощо) 

 
ІНСТРУКЦІЯ 
Шановні учні! 

Ви берете участь у дослідженні, яке спрямоване на відстеження 
динаміки чинників професійного самовизначення молоді. В результаті буде 
розроблено методику, яка враховуватиме чинник престижності професій 
у профорієнтаційній роботі із старшокласниками. Це сприятиме більш 
свідомому вибору професії та подальшій ефективній професійній саморе-
алізації.  

 Дослідження складається з 2-х частин – опитувальника, який міс-
тить 186 запитань, і тесту імпліцитних атитюдів (неявних настанов-
лень) – ІАТ, який містить 135 позицій.  

Під час тестування буде працювати відеокамера комп'ютера і ро-
битиметься аудіо запис (якщо це буде). Це потрібно для підтвердження 
відповідності вас наданим вами даним. При цьому анонімність ваших да-
них гарантується. За вашим бажанням дані будуть видалені з бази після 
їх обробки, що зафіксовано в угоді (якщо буде підписуватися).  

Дані опитування можуть бути використані для надання вам зворо-
тного зв'язку (по вашому запиту) щодо того, як вони співвідносяться із 
загальноукраїнською вибіркою, а отже стати підставою більш виваже-
ного вибору вами професії. 
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Тривалість опитування – від 45 хвилин до 1,5 години. Скільки воно 
триватиме,  залежить від вас – вашої уважності, організованості, зосе-
редженості.  Виконуючи тести, будь ласка, дотримуйтеся інструкції: 
уважно читайте запитання; намагайтеся дати на них саме свою відпо-
відь. На початку опитування зазначте дані про себе, які відповідають дій-
сним вашим характеристикам. Пройдіть тести до кінця, не залишайте 
запитання без відповідей. Якщо виникають труднощі, звертайтеся до ек-
спериментатора (того, хто проводить дослідження).  

Чи всі зрозуміли інструкцію? (відповісти на запитання) 

Всім бажаємо успішного тестування. Далі прошу діяти за моїми 
командами. 

(Давайте команди чітко, після кожної впевніться, що всі її виконали і 
отримали потрібну "картинку", щоб робити наступний крок) 

КОМАНДИ: 

1) Запишіть ваш персональний код-пароль (Роздайте персональні 
коди-паролі досліджуваним – вони мають бути завчасно записані 
у Вас в ОБЛІКОВОМУ ЛИСТІ: проти кожного коду – прізвище, 
ім`я та по батькові учня, те ж саме щодо батьків. Якщо ПІБ 
вносяться від руки, пишіть розбірливо);  

2) У тестувальному модулі в меню “Самодослідження за 
ініціативою відвідувача” в позиції “Реєстрація” натисніть 
"Start".   

Дослідження для відвідувача напряму "професійне самоздійснення" за 
запрошенням  інтерв'юера: 

До уваги відвідувачів: коректна роботa в браузерах, відмінних від Google Chrome, не гарантується 

Реєстрація  Start 

Професійне самоздійснення. Престижність професій учні (prest14) 186  

Професійне самоздійснення. Престижність професій дорослі (prest14dor) 186  

ІАТ дорослі (prest14dor) 135  

ІАТ учні  (prest14dor) 135  

Продовжити незавершену анкету   

Планування та організація дослідження (Керівник дослідження)   

Планування та організація дослідження (Відповідальний за маршрут)   

Планування та організація дослідження (Відповідальний за маршрут) 
Перегляд 

  

Рис.5. Меню тестового модуля 
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3) Заповніть сторінку, що з'явилася. 
  

Email — ВНЕСТИ СВОЮ АДРЕСУ (якщо вона є) 
Ім'я — НАЗВАТИ СВОЄ СПРАВЖНЄ ІМ`Я (прізвище, ім`я та по 

батькові) 
Стать  - ВКАЗАТИ  
Вік — ВКАЗАТИ СПРАВЖНІЙ ВІК (повні роки) 
Область — ПРОЖИВАННЯ (місто, СМТ, село) 

 (УВАГА! Проконтролюйте  відповідність введених особистих 
даних дійсним характеристикам досліджуваних. Проконтролювати, що 
тестується саме та людина, чиї персональні дані введені, може 
допомогти класний керівник або психолог (якщо вони завчасно 
погодилися це робити). Упевніться, що відеокамери працюють і 
спрямовані на досліджуваного; попросіть здійснювати цю функцію 
помічника  – зав. комп'ютерним класом, психолога). 

4) Натисніть    в кінці              "З А Р Е Є С Т Р У В А Т И С Я" 
5) У рядку, що з'явився ("Спасибо за регистрацию. Код для 

прохождения опроса выслан вам на email. Продовжити") 
натисніть Продовжити 

6) У тестовому меню, що з'явилося,   

Дослідження для відвідувача напряму "професійне самоздійснення" за 
запрошенням  інтерв'юера: 

До уваги відвідувачів - корректна роботa в браузерах відмінних від Google Chrome не 
гарантується 

Реєстрація                                                                                   Start 

Інструмент Кількість 
стимулів 

Start   

ua ru 

Професійне самозійснення Престижність професій учні (prest14) 186 
 
 

Професійне самозійснення Престижність професій дорослі 
(prest14dor) 

186 
 
 

ІАТ дорослі (prest14dor) 135 
 
 

ІАТ учні  (prest14dor) 135 
 
 

для початку тестування (1-а частина опитування) натисніть на 
прапорець (ЖОВТО-БЛАКИТНИЙ) - УКРАЇНОМОВНИЙ  у рядку  
 

Професійне самоздійснення Престижність професій учні (prest14) 186 
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- якщо досліджувані - учні 
і 

Професійне самоздійснення Престижність професій дорослі (prest14dor)  
- якщо досліджувані - батьки 

 

186 
 

 
7) У вікні, що  з'явилося,  

 

уведіть отриманий від керівника персональний КОД-пароль  і натисніть ОК 
8) Прочитайте уважно текст-звернення, що з'явився,  

Шановний співвітчизнику! 

Просимо Вас відповісти на запитання анкети, які стосуються 
престижності професій та спрямовані на з'ясування чинників, що на неї 
впливають. Заповнюючи анкету, ознайомтесь, будь ласка, з кожним 
запитанням та виберіть варіант відповіді, з яким Ви найбільше згодні.  

В анкеті також міститься достатньо великий перелік професій, які 
треба оцінити за рівнем (ступенем) їх престижності.  

Ваші відповіді стануть у пригоді при вирішенні проблем ринку праці в 
Україні. Анкета анонімна, зібрані дані буде використано лише в 
узагальненому вигляді.  

Наперед вдячні Вам за допомогу. 

9) Натисніть ОК в кінці тексту  і  далі виконуйте тест відповідно до 
інструкцій, які виникають на дисплеї по ходу виконання тесту.  

 
КОМАНДИ для виконання другого тесту (ІАТ) 

 
(Попередьте, що в цьому тесті потрібно буде робити вибори 
відповідей клавішами комп'ютерної "миші", поклавши на них великі 
пальці рук, при цьому тримаючи "мишку" у незвичному положенні - 
догори дригом. Покажіть, як це треба робити.) 
 

10) В меню "Самодослідження за ініціативою відвідувача:" 
виберіть рядок 
 

ІАТ учні  (prest14dor) 135 
 

- якщо досліджувані - учні 
і 



 

39 

ІАТ дорослі (prest14dor) 135 
 

- якщо досліджувані - батьки 
 
і далі дійте за інструкцією.  
4) Під час тестування проконтролюйте:  
 дотримання досліджуваними інструкції:  правильність введених 

персональних даних; що відповіді даються на ВСІ запитання, 
жодне не залишається без відповіді;  

 виконання тесту до кінця 
 надавайте допомогу, якщо виникають якісь проблеми (у разі 

потреби, консультуйтеся з організаторами дослідження, технічною 
службою)  

 якщо тестування з якихось поважних причин не завершено у 
відведений час, отримайте згоду на його завершення. Домовтеся 
про термін і спосіб, яким воно буде завершене (де і на чому), і про 
спосіб повідомлення Вас  про  завершення тестування або інший 
результат (домовтеся про спосіб зв'язку).  

ПОРАДИ:  
1. Сторінку сайту http://profprestige.org.ua  

АБО краще  
http://profprestige.org.ua/index.php/testuvalnyi-modul/2014-06-12-19-36-53  

варто відкрити до початку тестування (до приходу досліджуваних) 
2. Попередити про незвичайне використання "миші" при виконанні 

ІАТ, впевнитися, що  досліджувані це зрозуміли (попросити їх взяти в руки 
"мишу" саме таким чином, як треба), теж варто до початку тестування 

3. Операції: натисніть кнопку "Start"; натисніть "З А Р Е Є С Т Р У В 
А Т И С Я", натисніть Продовжити, натисніть прапорець проти потрібного 
тесту, введіть персональний код" – варто виконувати по команді 
експериментатора всім одночасно, щоб запобігти неорганізованості на 
початку роботи.  
 

ЕТАП ІІІ. "ЗАКРИТТЯ"  ДОСЛІДЖЕННЯ 

1. Впевніться, що всі учні виконали роботу до кінця.  
2. Якщо хтось не завершив тестування, домовтеся про спосіб і 
терміни завершення 
3. Подякуйте досліджуваним за роботу. 
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4. Зберіть угоди (якщо підписували)  
 

ЕТАП ІV. ЗВІТУВАЛЬНИЙ 

1. Передайте інформацію про проведене тестування координатору 
за ел. адресою: 

 дата і час тестування (після кожної групи);  
 характеристики групи – кількість учасників та їх стать 

(хлопців/дівчат), яких класів (9-й, 10й, 11-й), кількість 
батьків  

 кількість учасників, які завершили роботу, ЇХ КОДИ-
ПАРОЛІ;  

 кількість розпочатих і незавершених тестувань, ЇХ КОДИ-
ПАРОЛІ та перспектива їх завершення.  

Вся ця інформація може бути зафіксована в ОПИТУВАЛЬНОМУ 
ЛИСТІ, а сам лист (його скан, або фото, або  файл .doc (якщо Ви 
заповнювали його на ПК) переданий координатору ел. поштою) 

По завершенню дослідження у всіх групах поштою надішліть підписані 
угоди (з учнями і батьками), договори з досліджуваним на супровід 
кар'єрного зростання  (якщо такі укладалися) 

Якщо, на думку учнів чи батьків, дослідження було цікавим і корисним, 
не відмовимося від листа-подяки від школи за його проведення. 

 

ЕТАП V. ОПИТУВАННЯ ДОРОСЛИХ – БАТЬКІВ 

Дослідження відбувається за описаною вище схемою. 
Якщо досліджуваний не володіє комп'ютером, експериментатор мо-

же надавати йому допомогу, але факт цієї допомоги має бути зафіксованим 
– відеокамерою або фотографією разом з досліджуваним – і переданий ор-
ганізаторам.  

Контакти: Зазначені нижче телефони надаються тільки експериме-
нтатору (тому, хто проводить дослідження)  і використовуються у дійсно у 
невідкладних ситуаціях. 

  Переважний спосіб спілкування – листування за вказаними нижче ел. 
адресами (вказати адреси). 

Керівник дослідження – 
Організатор опитування – 
Координатор –  
Технічна служба – 
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4   

2.5. М у л ь т и м е д і й н и й  к о н т р о л ь  п р о ц е с у  і  р е з у л ь т а -
т і в  т е с т у в а н н я   

Цей етап починається з генерування кодів-паролей для тестування 
досліджуваних. Код-пароль має функцію багаторазового доступу до сис-
теми опитування та системи отримання власного індивідуального резуль-
тату. За потребою учасника цей код-пароль може використовуватися в ін-
ших модулях дослідження. Система участі в різних модулях надає учасни-
ку більше інформації про особливості власної готовності до професійного 
самоздійсненння. Передача кодів-паролів від організатора учаснику має 
відбуватися конфіденційно. Не допускайте обміну кодів-паролів між учас-
никами! 

Генерація кодів-паролів відбувається поступально (у спосіб накопи-
чення загального списку). Необхідна кількість кодів-паролів генерується за 
кожною з вибраних категорій: стать, клас (навчальний клас, педагоги, ба-
тьки…). Загальний список кодів-паролів утворюється автоматично і стає 
формою для обліку. Імена в базу не поступають, що гарантує захист пер-
сональної інформації. Для генерування кодів-паролем вводиться наступна 
інформація (всі поля обов’язкові до заповнення!) 

 

Область  

Населений пункт  

Навчальний заклад  
Клас  

Стать  
Кількість кодів  

Хто вы  

Пароль  

 

По завершенні процедури генерування кодів-паролей відповідальний 
за маршрут отримує форму для обліку респондентів (рис.  6), що відпові-
дає введеним ним даним. 

Виберіть область

Виберіть населений пункт

Виберіть навчальний заклад

Виберіть клас

Чол.

10

Генерувати
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Рис. 6. Форма обліку вибірки за згенерованими кодами  
(в поданні для відповідального за маршрут) 

Інформація про здійснену генерацію кодів-паролей автоматично 
надходить на сервер керівника дослідження і містить дані про соціально-
демографічні характеристики групи, яку передбачається опитати: терито-
ріальна належність (область, місто, навчальний заклад), кількісний склад, 
стать, вік потенційних опитуваних, а також згенеровані для групи коди-

паролі, дата їх генерації, IP комп’ютера, на якому відбувалася ця процеду-
ра, статус відповідального за маршрут (рис.  7). Отримана інформація за 

наявної аналітичної позиції може бути інструментом контролю (відповід-
ності вибірки), а також є засобом ідентифікації індивідуальних даних у базі.  

Рис. 7. Таблиця згенерованих кодів-паролей  
у відображенні на сервері керівника дослідження 

Початок тестування 
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Щоб розпочати тестування, і стихійному, і "організованому" респон-
денту треба натиснути прапорець біля потрібного питальника (див. рис. 1) 
і у вікні, що відкрилося, ввести отриманий код-пароль (рис. 8) [19; 22].  

 Рис.8. Початок тестування за отриманим кодом 

# #   

Отримання доступу до перегляду результатів тестування  (перегляд 
контроль вхід) 

Область  

Населений пункт  

Навчальний заклад  

Пароль  

 

Контроль на проміжному етапі. Що може контролюватися на проміжно-
му етапі? Дослідник (як уповноважений від установи відповідальний за 
проведення дослідження, безпосередній виконавець (інтерв’юер), так і ор-
ганізатори дослідження можуть здійснювати контроль щодо завершеності 
проходження опитувальників респондентами, так і за валідністю результа-
тів, отримуючи дані у такому вигляді:  

Анкета 
Об-

ласть 
Міс-
то 

Школа 
Індивід. 

код 
Ста-
ртів 

Завер-
шених 

Валі-
дних 

ІАТ 

iat_prest14dor_ukr 4 10 12 900649 1 1 1 1 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 900676 1 1 0 0 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 900685 1 1 0 0 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 900720 1 1 1 1 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 900739 1 1 0 0 

Вінницька

Виберіть населений пункт

Виберіть навчальний заклад

9.1 Д алі
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iat_prest14dor_ukr 4 10 12 910640 1 1 0 0 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 910659 1 1 1 1 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 910686 1 1 0 0 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 910695 1 1 0 0 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 910730 1 1 0 0 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 910758 1 1 0 0 
iat_prest14dor_ukr 4 10 12 920641 1 1 0 0 

##3 Розділ ІІІ. Процедури репрезентативної рефлексії  

Репрезентативна рефлексія потребує для свого здійснення спільного 
смислового тла для порівнянь суб`єктів різного масштабу в ситуації публі-
чного самодослідження. Потенційним матеріальним носієм його створення 
є динамічний довідковий бюлетень,  яким опосередковується процес ре-
презентативної рефлексії. Отже, в цьому розділі розкрито передумови 
здійснення репрезентативної рефлексії у вигляді моделювання дослідни-
ком процесу публічного самодослідження, техніки генерування динамічно-
го довідкового бюлетеня (ДДБ) та навігації по ньому, прикладів методич-
них прийомів спонукання до рефлексії учасників дослідження та можли-
вих (прогнозованих) результатів цього процесу.  

# # 4  3.1. М о д е л ю в а н н я  п у б л і ч н о г о  с а м о д о с л і д ж е н н я  
я к  п е р е д у м о в а  г о т о в н о с т і  д о  р е п р е з е н т а т и в н о ї  р е ф -
л е к с і ї  

Планування проведення репрезентативної рефлексії обов`язково має 
включати попереднє осмислення дослідником концепту спільного блага, 
пов`язаного з предметом конкретного дослідження, яке проводиться.  Так, 
у здійсненому нами дослідженні престижності професій спільне благо як 
задоволення в ньому інтересів (повне або часткове) багатьох різних індиві-
дуальних і групових його учасників, полягало в наступному: науковець 
отримував доступ до досліджуваних, що давало можливості для поглиб-
лення, розширення, уточнення раніше отриманих даних, вчитель – до ма-
теріалу (результатів по дітям і батькам) для, наприклад, проведення тижня 
професійної орієнтації, зокрема зустрічі учнів з представниками однієї з 
професій (у нашому випадку з науковцями); дирекція мала смисл у вигляді 
виявлення позиції свого навчального закладу щодо всеукраїнської шкали в 
питаннях вибору професії як основи для прискіпливого аналізу або гордос-
ті за результати попередньої роботи тощо; для батьків завдяки досліджен-
ню виникав зв`язок з дітьми, з якими у них тепер конкретно було про що 
поговорити стосовно вибору професії, планування професійного майбут-
нього (порівняти свої погляди з даними інших, виявити різницю, обгово-
рити її причини); для учнів-учасників дослідження через порівняння 
з’являлася можливість (і потреба) більш реалістичної оцінки себе як учас-
ника ринка праці і визначення перспектив щодо професійного самовизна-
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чення і самоздійснення, мотивації до самокоригування. Так, на перетині 
різних інтересів виникало і наповнювалося змістом поняття спільного бла-
га. Це прагматичний бік планування репрезентативної рефлексії, який апе-
лює до актуальної мотивації її потенційних (або вже реальних) учасників, 
уможливлюючи тим самим її проведення.  

Другим важливим моментом підготовки до репрезентативної рефле-
ксії є усвідомлення поля для осмислення,  яке вона надає, для будування 
перспективи. У репрезентативній  рефлексії всі її залучені до пізнання уча-
сники отримують доступ до реальності, представленої у стислому вигля-
ді, тобто такому вигляді, який не дано у безпосередньому досвіді і який 
важко осягнути без спеціально створеного інструменту. Репрезентативна 
рефлексія надає доступ до підходів, до міркувань, до аналітичних засобів, 
які в цілому можуть бути достатньо доступними широкому колу осіб, але 
через наявність стереотипу складності цієї діяльності більшість так ніколи 
і не приступає до її здійснення  (а деякі і не підозрюють, що така реаль-
ність існує). Не маючи ж доступу, зрізу, який би демонстрував цю доступ-
ність, люди перебувають на певній дистанції від такої діяльності. Репрезе-
нтативна рефлексія створює умови для скорочення дистанції у спосіб залу-
чення до практичної дії (із зіставлення, розуміння, аналізу реальності). І 
попри те, що всі учасники публічного самодослідження (тобто, через ре-
презентативну рефлексію) входять в нього з дещо різною мотивацією (іно-
ді, і зовнішньою), у результаті мають можливість наблизитися до сутнос-
ті (як це ми спостерігали на прикладі проведення дослідження престижно-
сті професій та репрезентативної рефлексії за його результатами). Так, до-
слідники, порівнюючи дані, аналізуючи виявлену в них різницю (в регіо-
нальних, вікових зрізах, професійних позиціях тощо) на шкалі всеукраїн-
ського масштабу, отримали змогу глибше зануритися в розуміння механіз-
мів.  

І ще одне. Репрезентативна рефлексія – це особливе публічне мірку-
вання, особливе публічне самозанурення. Сутність цієї особливості полягає 
в доказовості виявленої різниці: порівнюючи себе з усеукраїнською вибір-
кою, суб`єкт може оцінювати себе не просто як схожого чи відмінного, 
злитого з масою або виокремленого з неї, а точно знати, перебуває він у 
межах загальної тенденції чи поза її межами. Виявлення такого факту при 
публічному самозануренні (самодослідженні) є натяком в напрямку мірку-
вання про себе як про схильного не виділятися, бути як усі, чи навпаки, як 
такого, що прагне відірватися від загальної маси. Репрезентативна рефлек-
сія дає змогу здійснюватися цьому порівнянню по багатьох напрямах, гли-
бше усвідомлюючи при цьому свою схожість і одночасно відмінність від 
інших: схожість з усіма в одних питаннях, і претензію на інакшість – в ін-
ших. Дана можливість саме забезпечена доказовістю у людей, які зазвичай 
скочуються до стереотипу кожен має право на свою думку, кожен має пра-
во бути інакшим – провокую людину до однощабелевості реакції на ви-
клик. Тобто, інші випадки для порівняння себе у бік гордині чи у бік типо-
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вості можуть не провокувати глибинні міркування через існуючі правила 
соціальної поведінки (приймайте мене таким, який я є, кожен має право на 
власну думку) і такі позиції не провокують наступних кроків – змінитися 
зараз, тому що коли, як не зараз, змінитись мені, тому що «хто, як не я». 
Формула доказовості крапка на шкалі (крапки я чи крапки ми)  при зітк-
ненні не з оціночною шкалою «добре – погано», а з кваліфікаційною шка-
лою (тенденція до розвитку, чи тенденція до стагнації) відводить учасників 
на інший більш енергетично значимий смисл – хто я, коли як не зараз. 

Осмислення і пророблення цих аспектів проведення репрезентатив-
ної рефлексії задає глибину і вагомість тих результатів, які можуть бути 
отримані в підсумку.  

Отже, якщо ми плануємо застосувати електронний бюлетень як фор-
мат для спільного пізнання і публічного самодослідження, тобто для здійс-
нення репрезентативної рефлексії, на вході (ще плануючи дослідження) 
маємо вибудувати чітке розуміння того, що є в ньому спільним благом для 
сторін – дослідників і учасників у всій їх можливій диференційованості.  

Смисли участі в дослідженні, наявність яких ми можемо спрогнозу-
вати у його потенційних (на етапі планування) чи реальних учасників, у 
всьому їх різноманітті мають бути обов`язково замкнені на концепт спіль-
ного блага. Ось чому завданням кожного дослідження, орієнтованого на 
здійснення репрезентативної рефлексії, має стати застосування елект-
ронного бюлетеня як інструменту спільного пізнання і публічного самодо-
слідження. 

Мінімальним смисловим тлом кожного дослідження виступає 
рефлексивна компетентність. 

# # 4  3.2. Г е н е р у в а н н я  Д и н а м і ч н о г о  д о в і д к о в о г о  б ю -
л е т е н я  ( Д Д Б )  

Як вже було зазначено, форматом для спільного пізнання і публічно-
го самодослідження виступає динамічний електронний бюлетень. Як він 
утворюється? 

Персональна участь у дослідженні формує базу даних. Обробка да-
них спеціальною програмою [1] перетворює їх у формат динамічного дові-
дкового бюлетеня [3]. Характеристика "динамічний" означає можливість 
багатоваріативної комбінації даних, які утворюються порівнянням даних 
групових (навчальний заклад, населений пункт, область) та індивідуальних 
суб’єктів дослідження (доступних за відповідними кодами-паролями) з ре-
презентативними даними (універсальний рівень – доступний кожному без 
обмежень, тобто без наявності коду-паролю).  Для генерування динамічно-
го довідкового бюлетеня на інтернет-ресурсі http://profprestige.org.ua  в ме-
ню "Наші роботи" потрібно обрати опцію "Довідковий бюлетень", актива-
ція якої відкриває сторінку з описом процедури отримання даних у форма-
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ті довідкового бюлетеня  в потрібній модифікації – універсальний, облас-
ний, населеного пункту, шкільний, індивідуальний (рис.  9). Відповідно до 
обраної модифікації у випадаючому меню зазначаються конкретні область 
(для обласного рівня), конкретний населений пункт, номер навчального 
закладу або лише індивідуальний код.  

 

 
Рис. 9. Генерація динамічного довідкового бюлетеня 

4  3.3. Н а в і г а ц і я  п о  Д Д Б   

Отже бюлетень відповідної модифікації згенеровано. На рисунках 
10-12 представлено кілька сторінок динамічного довідкового бюлетеня у 
варіації "область на фоні України": титульна (рис.  10); сторінка з перелі-
ком запитань анкети у згорнутому вигляді (рис.  11), що дає змогу охопити 
її в цілому та, за бажання, вибірково переглянути дані, а також сторінка, 
яка демонструє дані в їх послідовному розгортанні за певними розрізами (у 
цілому, за віком, статтю тощо) (рис.  12). 
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# #   

Рис. 10. Динамічний довідковий бюлетень. Титульна сторінка 

 

Рис. 11. Динамічний довідковий бюлетень. Запитання анкети 
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Рис. 12. Динамічний довідковий бюлетень. Дані  області на фоні України 

Знак «+» на початку текстового рядка означає можливість подальшо-
го розгортання даних аж до отримання знаку «-», який означає, що пода-
льшу конкретизацію даних за обраним напрямом завершено.  

# # 4  3.4. М е т о д и ч н і  п р и й о м и  з д і й с н е н н я  р е п р е з е н т а -
т и в н о ї  р е ф л е к с і ї   

Як уже було не раз зазначено вище, репрезентативна рефлексія від-
бувається на ґрунті порівняння своїх даних з репрезентативною інформаці-
єю (у нашому прикладі даними по всеукраїнській репрезентативній вибір-
ці). Вона здійснюється  через порівняння даних суб’єкта (індивідуального 
чи групового) з репрезентативними (доказовими) даними (країна, громада), 
унаочненюючи місце суб’єкта серед інших суб’єктів, при застосуванні 
проблематизації та веде до самовизначення щодо виявлених відмінностей. 
Завдяки об’єктивації (порівнянню з доказовими даними) відкривається 
можливість отримати об’єктивні дані зокрема про свої упередження, які 
можуть стати на заваді загалом ефективному професійному самоздійснен-
ню в майбутньому.  

Щоб показати потенціал репрезентативної рефлексії внаслідок порів-
няння своєї позиції  з доказовими даними, наведемо приклади отриманих у 
ході дослідження даних, які презентують різні профілі окремих групових 
суб’єктів дослідження, ідентифікація з якими та зіставлення їх з доказовими 
даними запускає процес репрезентативної рефлексії і служить її матеріалом 
(табл. 6 - 10). Візьмемо групи старшокласників різних загальноосвітніх на-
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вчальних закладів, що брали участь в опитуванні. Ці навчальні заклади роз-
ташовані в різних областях (регіонах) України і в населених пунктах різно-
го типу: школа 12 – у  місті обласного підпорядкування на Сході України, 
великому індустріальному центрі;  школа 2 – у місті районного підпорядку-
вання на Сході України; школа 48 – в обласному центрі на Заході України, 
школа 43 – в обласному центрі Центральної України. 

Для демонстрації ми вибрали запитання, що проявляють позиції рес-
пондентів щодо важливих тенденцій розвитку ринку праці, які впливати-
муть на успішність професійного самоздійснення. Представлення даних за 
кожною окремою альтернативою разом з їх об’єднанням за "знаком" (зго-
да/заперечення) не тільки увиразнює профілі, а й презентує методичні під-
ходи до здійснення рефлексії, які впроваджувалися під час обговорення 
даних з окремими груповими суб’єктами дослідження.  

Зазначимо, що ми не маємо на меті аналіз представлених даних, ли-
ше демонструємо наявність очевидних відмінностей як основи для про-
блематизацій та розгортання репрезентативної рефлексії учасників дослі-
дження, потенціал інструменту до об’єктивної самооцінки та, можливо, 
самодослідження і самовизначень. 

Таблиця 6.  

 

 

Таблиця 7.  
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Таблиця 8.  

 

Таблиця 9  

 

Таблиця 10  
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Демонстрація даних досліджуваним має супроводжуватися пояснен-
ням принципів роботи з даними бюлетеня, що сприяє формуванню почат-
кового рівня компетентності роботи з даними: а) дані можуть розповісти 
більше через порівняння їх з іншими (репрезентативними) даними; б) зафі-
ксуйте  відмінності в даних; в) спробуйте пояснити (сформулювати гіпоте-
зи), що означає ця відмінність. 

Для запуску власне процесу рефлексії можна сформулювати для уча-
сників напрями осмислення себе в світлі виявлених відмінностей, напри-
клад, таким чином: Чи отримали Ви нову, можливо несподівану, інформа-
цію щодо своїх професійних устремлінь через зіставлення своїх даних з 
об’єктивними (репрезентативними)? Якщо можна, поділіться, своїм відк-
риттям. Які питання виникли у Вас з приводу цих даних? (Якщо запитання 
адресоване дослідникам, на них треба відповісти. При цьому не йдеться 
про надання конкретних порад  в сфері вибору професій. Часто це може 
бути  надання додаткової інформації щодо тенденцій на ринку праці і пер-
спектив його розвитку у майбутньому як розширення інформаційного поля 
для прийняття рішення). Загалом загальні напрямки розгортання репрезен-
тативної рефлексії див. матеріал стор. 49-50. Осмислення і пророблення 
зазначених аспектів проведення репрезентативної рефлексії задають гли-
бину і вагомість тих результатів, які можуть бути отримані в підсумку.  

 

# # 4  3.5. Р е з у л ь т а т и в н а  с т о р о н а  н а к о п и ч е н н я  в м і н ь  у  
с а м о д о с л і д ж е н н і   

З досвіду запровадження репрезентативної рефлексії можемо ствер-
джувати, що вона є затребуваним форматом щодо тематики професійного 
самовизначення для опитаних категорій досліджуваних – учнів старших 
класів та їх батьків.  Вона не просто актуалізує питання вибору професії, 
планування свого професійного майбутнього, а й прив’язує їх до реальнос-
ті, презентованої конкретними індивідуальними показниками на фоні ре-
презентативних даних.  Навіть у випадку, коли досліджуваний схитрував і 
не надав правдивої інформації, якою можна скористатися, з т.з. профорієн-
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тації все одно можна дати певні орієнтири, зробивши правильні проблема-
тизації для подальших самовизначень. Досліджуваного, що з тієї чи іншої 
причини уникав відповідальної поведінки, можна проблематизувати фра-
зою: "Якщо ти не захотів, щоб тобі допомогли інші, допоможи собі сам.  
Якщо ти закритий до оцінки, то маєш менший репертуар поведінки  і маєш 
менше шансів для капіталізації своєї здібності накопичення компетентнос-
ті. Не можемо тобі нічого порадити. Або, якщо ти потребуєш більш зміс-
товного зворотного зв`язку, знову проходь тестування". 

Отже, у будь якому випадку репрезентативна рефлексія постає як ме-
ханізм забезпечення накопичувальної компетентності, оскільки представляє 
споживачу його місце серед компетентностей у системі розвитку найближ-
чого і віддаленого оточення. І не має особливого значення обговорене це 
місце публічно чи здійснення самооцінки і прийняття рішення віднесене на 
непублічний рівень, надавалися відповіді в дослідженні «по істині» чи з 
якихось прихованих мотивів нехтували цим. Активізація рефлексії сприяє 
більш продуманому професійному самовизначенню. 

Зазначимо, що винесений у назву аспект накопичення компетентності 
має широке і вузьке значення. В логіці конкретики процедур (у вузькому 
смислі) накопичення під час репрезентативної рефлексії відбувається в 
отриманні досвіду у реалізації різних ролей та у розширенні порівняння се-
бе від імені різних суб'єктів. Так, порівняння персональних даних та даних 
школи щодо всеукраїнських даних надає ширші можливості з т. з. встанов-
лення значення у загальному та особливому. В широкому смислі компетен-
тністний підхід не передбачає одномоментного виникнення компетентності. 
Навпаки, компетентність накопичується під час опанування персоною іс-
нуючих рівнів кваліфікації (з 0-го по 9-й). Отриманий досвід порівняння і 
професійно зроблені проблематизації мають потенціал мотивування до роз-
витку.  

 

 

Репрезентативна рефлексія виступає інструментом пізнання, спосо-
бом мотивації до більш глибокого, осмисленого й відповідального профе-
сійного самовизначення і, сподіваємося, більш успішного професійного 
самоздійснення в майбутньому, а на рівні керівництва навчальних закладів 
та керівних органів освіти – мотивації до диференційованої аналітичної 
позиції, коли кожен учасник сприймається не як безлика статистична оди-
ниця, а як суб’єкт з власним профілем (стилем). При цьому така аналітична 
позиція не зобов’язує керівника приймати проявлений стиль, але якість 
управління при його врахуванні, безумовно, може бути більш високою. 

У цілому можливість репрезентативної рефлексії показує нові мож-
ливості політики децентралізації в освітній галузі. Ця послуга орієнтована 
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саме на низові структури управління, щоб допомагати їм у виробленні під-
ходів до профорієнтаційної роботи з урахуванням специфіки окремих те-
риторій. Ставку саме на низові, а не центральні органи управління освіти 
спонукає робити багаторічний досвід розвитку суб’єктності (інтервенцій у 
суб’єктність), який вказує на необхідність демонстрації паритетності, а не 
підпорядкування суб’єктності.  
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